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Pracovny poriadok — priloha ¢. 8_1

Eticky kodex zamestnancov Gymnazia a ZS S.M. s v.j.m., Kuzmanyho 6, Kosice

1. VSeobecné povinnosti uditela

1.1. Poslanim ucitela je chranit najvyssie ludské hodnoty a slobodu na ceste za
vzdelanim v duchu principov humanizmu a demokracie. UCitel pri vykone povolania
postupuje v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

1.2. Stavovskou povinnostou ucitefla je odborné poskytovanie vzdelavania a vychovy
Ziakom; priprava na vykon priamej vychovno-vzdelavacej alebo odbornej €innosti;
podiefanie sa na tvorbe a uskutocfiovani Skolského vzdelavacieho a vychovného
programu; udrZiavanie a rozvijanie svojich profesijnych kompetencii prostrednictvom
kontinualneho vzdelavania alebo sebavzdelavania.

1.3. UCitel sa sprava, pracuje a rozhoduje slobodne, nezavisle a zodpovedne.
Ziakom podéava pravdivé, objektivne poznatky a vedomosti spdsobom, ktory ich
vedie k samostatnému uvazovaniu a kritickému mysleniu; uditel rozvija mudrost
Ziakov, ich sebauctu a uctu voci vSetkym a vSetkému; ucitel podporuje
zodpovednost’ ziaka pri prijimani rozhodnuti a preberani zodpovednosti za ne.

1.4. Povinnostou ucitefa je usmerfiovanie a objektivne hodnotenie prace ziaka;
reSpektovanie jeho individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb s ohfadom na jeho
osobné moznosti a schopnosti; odhalovanie a rozvijanie jeho Specifickych talentov a
nadania; podnecovanie iniciativy, kreativity a samostatnosti Ziaka.

2. Ugitel vo vztahu k svojej profesii a k spolo€nosti

2.1. UCitel svojou pracou prispieva k rozvoju a podpore vzdelavacej politiky
a profesijnej kulture; je celozivotnym vzorom pre zZiaka a pozitivne ovplyvruje svoje
okolie a spoloc¢nost.

2.2. UCitel ma na pamati vynimocnost svojho povolania, ktorého vykon ma priamy
vplyv na buducnost fungovania Statu; utvara pozitivne hodnoty v najlepSom zaujme
spolo¢nosti.

2.3. UCitel sa celoZivotne vzdelava, zvySuje svoju kvalifikaciu a ziskava najnovsie
informacie a poznatky zo svojho odboru, ktoré aplikuje vo vychovno-vzdelavacom
procese s ohladom na vek, moznosti a schopnosti Ziakov.

2.4. UCitel prispieva k vytvoreniu spravodlivého a inkluzivneho Skolského prostredia

prostrednictvom okamzitého rieSenia naznakov €i prejavov extrémizmu,
diskriminacie, predsudkov a Sikanovania; zavazné pripady nahlasi prisluSnym
organom.

2.5. UCitel sa sprava ku kolegom a spolupracovnikom slusne a profesionailne,
spoluvytvara prijemnu pracovnu klimu; reSpektuje kompetencie kolegov a ich pravo
na odliSny nazor.
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2.6. Ucitel je aktivnym a spolupracujucim ¢lenom timu Skoly pri vychove a

vzdelavani ziaka; snazi sa, aby pésobenie vSetkych ucitefov smerom k Ziakovi bolo
komplexné a synergizujuce.

3. Ugitel vo vztahu so ziakmi a s ich zakonnymi zastupcami

3.1. Ucitel chrani a reSpektuje prava Ziaka a jeho zakonného zastupcu; zachovava
mi€anlivost a chrani pred zneuZitim osobné udaje, informacie o zdravotnom stave
a vysledky psychologickych a inych vySetreni Ziaka. Zverejni ich len v najlepSom
zaujme dietata alebo na sudny prikaz.

3.2. UcCitel vytvara v triede pokojné a bezpecné prostredie a tvorivu atmosféru, v
ktorej sa budu ziaci citit’ Stastni, spokojni a budu sa radi vzdelavat.

3.3. UCitel si buduje vztah so Ziakmi zaloZeny na vzajomnej ucte, reSpektovani
vSetkych ob&ianskych prav a povinnosti vyplyvajucich z Ustavy Slovenskej republiky
a Deklaracie prav dietata.

3.4. Ucitel vychovava a vzdelava ziakov zdvorilo, trpezlivo, primerane veku a v
sulade s platnymi zakladnymi pedagogickymi dokumentmi; rozvija ich schopnost’
budovat si nezavislost v mysleni a konani v sulade s principmi demokratickej
spolo¢nosti a podporuje ich kritické myslenie.

3.5. UCcitef si pIni profesionalne povinnosti voci ziakom Cestne a spravodlivo,
reSpektuje osobitost kazdého z nich; prihliada na ich Specifické vzdelavacie potreby.

3.6. Ucitel podporuje rovnost bez ohlfadu na pohlavie, rod, rasu, narodny alebo
socialny pévod,vieru a nabozenstvo, vzhfad a materinsky jazyk Ziaka.

3.7. Ucitel priebezne spolupracuje so zakonnymi zastupcami, pravdivo ich informuje
o vysledkoch vychovnej a vzdelavacej prace; v pripade potreby poskytne Ziakovi a
zadkonnému zastupcovi konzultaciu, poradenstvo alebo odbornu pomoc spojenu s
vychovou a vzdelavanim.

3.8. Ucitel si uvedomuje dolezitost’ spoluucasti rodiCov vo vychovno-vzdelavacom
procese Skoly a snazi sa ich don zapoijit, vzbudit zaujem o pracu a smerovanie Skoly
a Skolského zariadenia v snahe zabezpecit o najlepSie podmienky pre vSetkych
Ziakov Skoly.

4. ZavereCné ustanovenia

4.1. Eticky kodex tvori neoddelitefnu sucast' ,,Pracovného poriadku® Skoly a jeho

ustanovenia su zavazného charakteru. Konanie v rozpore s jednotlivymi
ustanoveniami je kvalifikované ako poruSenie pracovnej discipliny so vSetkymi
doésledkami v zmysle platnych pravnych predpisov.

4.2.V konani zamestnanca na pracovisku sa nesmie naznacit ani prejavit’ také

spravanie, ktoré by mohlo byt povaZzované za:
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- mobbing (psychické dlhodobé ublizovanie, poniZovanie a

stresovanie zamestnanca zo strany kolegov),
- bossing (druh psychického teroru, ktory vykonava veduci zamestnanec voci
podriadenym),
- Sikanu,
- staffing (utoky zamestnancov na veducich zamestnancov s cielom znicit' ich
alebo znemoznit, Sikanovanie, stresovanie a psychické ublizovanie veducich
zamestnancov zo strany ich podriadenych zamestnancov),
- sexualne obtaZzovanie a iné podobné neziaduce verbalne alebo fyzické
spravanie, ktoré by vytvaralo neprijemné pracovné prostredie.
4.3. Eticky kodex je zavazny pre kazdého zamestnanca Gymnazia a ZS S.Maraiho
s v.j.m., Kuzmanyho 6 v KoSiciach.

4.4. Za kontrolu a dodrziavania Etického kdédexu zodpoveda Statutarny organ
organizacie v zriadovatelskej posobnosti Kosického samospravneho kraja a
Splnomocnenec pre etiku.

4.5. Eticky kdédex nadobuda platnost driom podpisania Statutarnym organom
Gymnazia a ZS S.Maraiho s v.j.m., Kuzmanyho 6 v KoSiciach a Gginnost dna
01.07.2026 a je zverejneny na webovom sidle Skoly.



