Gymnazium a zakladna $kola Sandora Maraiho s vyuéovacim jazykom madarskym
Marai Sandor Magyar Tanitasi Nyelvi Gimnazium és Alapiskola

Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a

vzdelavani
1. Identifika¢né udaje Skoly

Nazov Skoly: Gymnazium azdkladnd Skola Sandora Maraiho s vyufovacim jazykom

mad’arskym — Mdrai Sandor Magyar Tanitasi Nyelvii Gimnazium és Alapiskola
Adresa Skoly: Kuzményho 6, KoSice

Zriad’ovatel: Urad Kosického samospravneho kraja

Riaditel’ Skoly: Mgr. Csurk6 Eva

Skolsky rok: 2025/2026

2. Vychodiska

Tento plan je vypracovany v sulade so:

zakonom ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon),

e § 2 pism. aj) skolského zakona — zékaz segregacie vo vychove a vzdelavani,

o Standardmi dodrziavania zikazu segregacie vydanymi Ministerstvom $kolstva SR,

e Metodickou priruckou desegregacie vo vychove a vzdeldvani vydanou Ministerstvom

Skolstva SR.

Skola sa zavizuje vytvarat’ bezpecné, inkluzivne a nediskriminacné prostredie, ktoré zabezpeci
rovny pristup ku kvalitnému vzdelavaniu pre vSetkych Ziakov bez rozdielu socidlneho povodu,

narodnosti, etnicity, zdravotného znevyhodnenia, ndbozenstva alebo iného postavenia.

3. Hlavné ciele planu



Predchéadzat’ vSetkym formam segregécie vo vychove a vzdelavani.
Identifikovat’ mozné prejavy segregécie a prijimat’ nadpravné opatrenia.
Podporovat inkluzivne vzdelavanie a rovnost’ prileZitosti.

Posilnovat spolupréacu skoly, rodiny a komunity.

A e

Zvysovat povedomie pedagogickych a odbornych zamestnancov o problematike
desegregacie.

6. Vytvarat priaznivu socidlnu klimu Skoly zaloZenu na reSpekte a tolerancii.
4. Oblasti uplatiiovania Standardov
4.1 Rovny pristup ku vzdelavaniu
Skola zabezpeéi:

e rovnaky pristup vSetkych ziakov ku vzdeldvaniu,

e zdkaz vytvadrania homogénnych tried na zaklade etnického alebo socidlneho povodu,

e objektivne a transparentné zarad’ovanie ziakov do tried,

e rovnaky pristup k Skolskym aktivitim, zdujmovym utvarom, Skoldm v prirode a

exkurzidm.
Opatrenia:

e pravidelna kontrola zloZenia tried,
¢ eliminacia neodévodneného oddel'ovania ziakov,

o zabezpeCenie podpory pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia.
4.2 Inkluzivne prostredie Skoly
Skola bude:

e podporovat reSpektujucu komunikaciu,
e rozvijat’ multikultrnu vychovu,

o predchadzat’ diskrimindcii, Sikane a predsudkom.
Opatrenia:

o realizacia preventivnych aktivit,



o tematické dni a projekty zamerané na toleranciu,
e spolupraca so Skolskym podpornym timom,

e vyuzivanie inkluzivnych vyucovacich metdd.
4.3 Pedagogicki a odborni zamestnanci
Pedagogicki zamestnanci:

e dodrziavaju principy rovnakého zaobchddzania,
o reSpektuju individualne potreby Ziakov,

e absolvuju vzdelavanie v oblasti inkluzie a desegregacie.
Opatrenia:

e ucast na odbornych skoleniach,
o samoS$tadium metodickych materidlov,

e vymena dobrej praxe medzi pedagdgmi.
4.4 Spolupraca s rodi¢cmi a komunitou
Skola podporuje:

e partnerski komunikaciu s rodi¢mi,
e zapdjanie rodicov do Zivota Skoly,

e spolupracu s UPSVR a CPP a komunitnymi organizéciami.
Opatrenia:

e pravidelné rodi¢ovské stretnutia,
e komunitné podujatia,
¢ individualne konzultacie,

e podpora participacie zdkonnych zastupcov.
5. Mechanizmy identifikacie rizik segregacie
Skola bude pravidelne monitorovat’:

e zlozenie tried,



e dochéadzku a prospech ziakov,
e podnety rodi¢ov a ziakov,
e prejavy diskrimina¢ného spravania, vylucujiiceho spravania

e podmienky prijimania Ziakov.
Nastroje monitorovania:

e pedagogické rady,
e hospitacie,
e anonymné dotazniky,

e rozhovory so ziakmi a rodi¢mi,

interné hodnotenie skoly.

6. Napravné opatrenia

V pripade identifikovania rizika segregacie skola:

e bezodkladne preveri vzniknutl situaciu,
e prijme primerané organizacné opatrenia,
e zabezpeli komunikaciu so zakonnymi zastupcami,

e prijme podporné opatrenia pre dotknutych ziakov,

vyhodnoti G€¢innost’ prijatych opatreni.
7. Zodpovedné osoby

Oblast Zodpovedna osoba
Koordinécia planu riaditel’ Skoly
Monitoring a vyhodnocovanie Skolsky podporny tim
Preventivne aktivity Skolsky psycholog
Spolupraca s rodi¢mi triedni ucitelia

Vzdelavanie zamestnancov  riaditel’stvo Skoly



8. Harmonogram aktivit

Aktivita Termin Zodpovednost’
Oboznamenie zamestnancov s planom september riaditel’ Skoly
Monitoring rizik segregacie priebezne Skolsky podporny tim
Preventivne aktivity pocas skolského roka skolsky psycholog
Vyhodnotenie planu jun riaditel’stvo Skoly

9. Zavereéné ustanovenia

Tento plan je zavdzny pre vSetkych pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly. Jeho
plnenie sa bude pravidelne vyhodnocovat’ a aktualizovat’ podl'a potrieb Skoly a aktualnych

metodickych usmerneni Ministerstva Skolstva SR.

V Kosiciach dia 23. 00. 2025 e

riaditel’ka Skoly



