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Uvodné ustanovenia

Riaditel’ka Gymnazia a zdkladnej Skoly Sdndora Maraiho s vyuc¢ovacim jazykom mad’arskym
— Marai Sandor Magyar Tanitasi Nyelvii Gimnazium és Alapiskola, Kuzmanyho 6, (dalej:
Skola) v KoSiciach v sulade so Smernicou ¢. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a
ziakov v Skoléch a Skolskych zariadeniach, ktoré vydalo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky s i¢innostou od 1. februara 2025 podl'a § 3 pism. d) a 0) zdkona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov (d’alej len ,,zdkon*) v sulade s ¢lankom 11 ods. 2 pism. f) druhym bodom

Organiza¢ného poriadku Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

vydava

Internt smernicu k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov v Skole Gymndzium a zakladna
Skola Sandora Maraiho s vyu€ovacim jazykom mad’arskym - Marai Sandor Magyar Tanitési

Nyelvii Gimnazium és Alapiskola, Kuzmanyho 6, v Kosiciach.
Tato interna smernica upravuje:

e definiciu, znaky a formy Sikanovania vratane kyberSikanovania,
e systém prevencie a povinnosti Skoly,

e postupy pri zistovani, preverovani a rieSeni Sikanovania,

e spolupracu skoly s rodi¢mi a externymi institiiciami,

e zodpovednost’ $koly a zamestnancov.

Smernica vychadza zo zakona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon) v zneni G€innom v roku 2025,
zékona ¢. 300/2005 Z. z. (Trestny zékon), zakona ¢. 372/1990 Zb. (zékon o priestupkoch),

zékona €. 36/2005 Z. z. o rodine a prislusnych vykonavacich predpisov.



2.

Cl.2
Vymedzenie pojmu Sikanovania a jeho charakteristika

Sikanovanie je akékol'vek imyselné, spravidla opakované konanie Ziaka alebo skupiny
ziakov, ktorého cielom je ublizenie, ohrozenie, zastraSovanie alebo socidlne
znevyhodnenie in¢ho ziaka, ktory sa nemdze Gcinne branit’ pre nerovnovahu sil. Za
Sikanovanie sa povazuje konanie, ktoré sa odohrava v skole, v Skolskom zariadeni alebo
v suvislosti s nimi.

Znaky Sikanovania:

a) imyselné ublizovanie fyzicky, psychicky alebo socialne,

b) nerovnovaha sil medzi agresorom a obet’ou,

¢) opakovanost’ konania alebo jeho dlhodobé negativne pdsobenie.

3.

Formy Sikanovania:

a) Priame formy — fyzické utoky, nadavky, urazky, posmech, zosmies$iovanie,
vyhrazanie, vydieranie, zastraSovanie, poSkodzovanie majetku, manipulécia s osobnymi

udajmi, zverejnenie fotografii alebo videi bez stihlasu, kyberSikanovanie.

b) Nepriame formy — ignorovanie, vylucovanie z kolektivu, rozSirovanie fam, socialna

izolacia, manipuldcia ostatnych proti obeti.

Kybersikanovanie je imyselné ublizovanie prostrednictvom digitalnych technolégii,
najmé socidlnych sieti, online komunikacie, mobilnych zariadeni a internetovych
platforiem.

Kybersikanovanie sa vyznacuje: anonymitou agresora, rychlym Sirenim obsahu,
velkym dosahom na verejnost, absenciou o¢ného kontaktu a moZnost'ou dlhodobého

zneuzivania obsahu.

Kybersikanovanie ma najcéastejSie tieto znaky:
a) socialna alebo psychicka prevaha agresora, fyzicka prevaha nie je nutna,
b) agresor vystupuje ¢asto anonymne,

c) utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,



d) agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na utok s ohl'adom na
anonymitu a odstup, ktoré¢ informacno-komunikacné technologie umoziuju,

e) utoky sa §iria prostrednictvom internetu podstatne rychlejsie ako inymi spdsobmi,

f) utoky su pristupné vel’kému mnozstvu osob,

g) agresor je schopny uskuto¢nit’ ttok z r6znych miest,

h) Gitoky mézu mat’ dlhSie trvanie v Case,

1) obet’ nemusi o napadnuti dlhsiu dobu vediet,

j) obet’ nemusi byt’ schopna identifikovat’ agresora,

k) zverejnené informacie, fotografie, audiozaznamy a videozaznamy moze byt naro¢né

odstranit’ z internetu.

Sikanovanie moze napliiiat’ skutkovi podstatu trestného ¢inu alebo priestupku.
Agresor moze byt posudzovany podla relevantnych ustanoveni Trestného zdkona

a moze byt trestne stihani za ¢in:

a) ublizenia na zdravi / § 155 Trestného zakona /,

b) obmedzovania osobnej slobody / § 183 Trestného zakona /,

c) lupeze / § 188 Trestného zakona /,

d) vydierania / § 189 Trestné¢ho zékona /,

e) hrubého natlaku / § 190 Trestného zakona /,

f) natlaku / § 192 Trestného zékona /,

g) porusovania domovej slobody / § 194 Trestného zékona /,

h) sexuéalneho nasilia / § 200 Trestné¢ho zékona /,

1) sexudlneho zneuzivania / § 201 az 201b Trestného zakona /,

j) kradeze / § 212 Trestného zakona /,

k) neopravneného uzivania cudzej veci/ § 215 Trestného zékona /,
1) poSkodzovania cudzej veci / § 245 Trestného zékona /,

m) nebezpecného vyhrazania sa/ § 260 Trestného zdkona /,

n) nebezpecného prenasledovania / § 360a Trestného zakona /,

0) vyroby detskej pornografie / § 368 Trestného zakona /,

p) rozsirovania detskej pornografie / § 369 Trestného zékona /,

q) prechovavania detskej pornografie a ticast’ na detskom pornografickom predstaveni /
§ 370 Trestného zakona /,

r) ohovarania / § 373 Trestného zékona /.



8. Sikanovanic méze napliiat’ skutkovi podstatu priestupku proti ob&ianskemu
spolunazivaniu / § 49 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch
v zneni neskorsich predpisov / alebo priestupku proti majetku / § 50 zakona Slovenske;j

narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov /.

9. Skuto¢nost’, ze fyzickd osoba nie je trestne zodpovedna z dévodu nizkeho veku / § 22
Trestného zakona / nie je prekazkou na podanie zaloby vo veci ndhrady Skody, ktora
ziak sposobil na majetku alebo vo veci nahrady ujmy, ktori Ziak spdsobil na zdravi.

Zakonny zastupca ziaka a ziak zodpovedaju za Skodu spolo¢ne a nerozdielne.

10. Pedagogicky alebo odborny zamestnanec, ktorému je znamy pripad Sikanovania a
neprijme primerané opatrenia, méze niest trestnopravnu zodpovednost, najmi za:
a) neoznamenie  trestného ¢inu  podla §340  Trestného zakona,

b) neprekazenie trestného ¢inu podla § 341 Trestného zakona.

CL3
Prevencia Sikanovania

1. Zékladnym preventivnym opatrenim Skoly je dosledne dodrziavanie principu: ,,Sme
$kola, kde sa Sikanovanie netoleruje v Ziadnych podobach!“ Skola deklaruje nulovu
toleranciu voci akymkol'vek formam Sikanovania.

2. Prevencia prebieha v ramci vyu€ovania, triednickych hodin, preventivnych programov,

socidlno-psychologickych aktivit a digitdlnej gramotnosti.

Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma formou:
a) sucasti vychovno-vzdeldvaciecho procesu vratane pozitivneho vplyvu osobnosti
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v ramci kazdodenného vyucovania,
obsahového zamerania a didaktiky predmetov a prierezovych tém

I.  osobny a socidlny rozvoj,

[l.  medidlna vychova,

1. multikultirna vychova,



IV. ochrana Zivota a zdravia,

V. vychova a vzdelavanie k 'udskym pravam,

VI.  vychova k ob¢ianstvu,
VII.  boj proti extrémizmu,
VIIl.  vychova k manzelstvu a rodiCovstvu.

b) skupinovych edukacno - preventivnych aktivit, organizovanych celorocne Skolskou
psychologickou, zameranych na Sikanovanie vratane kyberSikanovania, na Vvytvéaranie
pozitivnej klimy a priatel'skych vztahov v triedach, na rozvoj socidlnych zrucnosti

a emociondlnej inteligencie Ziakov,

C) sutazi, hier, prednasok alebo diskusii organizovanych Skolou alebo inymi relevantnymi

subjektmi.

3. Riaditel’ skoly, Skolsky psycholdg/ koordinator prevencie a triedny ucitel’ priebezne
informuju zakonnych zastupcov, opatrovnika, osoby, ktorym sud zveril dieta do osobne;j
starostlivosti / § 48 Zakona ¢. 36/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov / alebo do
pestunskej starostlivosti alebo do starostlivosti budtcich osvojitelov / § 103 Zdkona ¢.
36/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov / alebo zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny
na zdklade rozhodnutia siudu o preventivnych cinnostiach Skoly. Pri realizacii
preventivnych ¢innosti Skoly riaditel’ skoly, Skolsky psycholog/ koordinator prevencie a
triedny ucitel’ venujui zvySenu pozornost efektivite tychto ¢innosti. Za efektivnu stratégiu
v prislusnej oblasti sa nepovazuju jednorazové ¢innosti, kultirne podujatia, moralizovanie
a zastraSovanie.

Preventivne aktivity sa realizuju priebezne pocas celého roka a st zamerané najma na:
a) rozvoj socialnych zruc¢nosti ziakov,

b) podporu bezpe¢ného online prostredia,

C) posiliiovanie empatie a prosocialneho spravania,

d) vzdelavanie o pravach dietat’a a mechanizmoch pomoci.



4. Riaditel’ skoly, skolsky psycholog/ koordinator prevencie a triedny ucitel’ vopred preveria
navrhované preventivne ¢innosti $koly s cielom predist neziaducemu vplyvu neodbornych

¢innosti, ako aj Skodlivému vplyvu kultov, siekt ¢i extrémistickych organizacii na ziakov.

5. Riaditel’ Skoly oboznamuje s podstatou, formami a nebezpecnymi dosledkami Sikanovania
vSetkych Ziakov a ich zakonnych zastupcov, zamestnancov Skoly, osoby, ktoré sa osobne

staraju o diet’a a zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu.

6. Riaditel’ Skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie Sikanovania. Pri

priprave a realizacii celoSkolskej stratégie:

a) vytvara pozitivne a bezpecné prostredie v Skole,

b) podporuje prosocidlne spravanie a vztahy deti,

c) urCuje pravidla spravania sa, vratane sankcii za ich poruSenie a pravidla pouzivania
informac¢no-komunikacnych technologii / mobilnych telefénov, tabletov, pocitacov a inych
komunika¢nych technoldgii / v priestoroch skoly,

d) zabezpecuje v sulade s pracovnym poriadkom Skoly zvySeny dozor pedagogickych
zamestnancov cez prestavky, pred zacCiatkom vyucovania, po jeho skoneni a v ¢ase mimo
vyuCovania, najmd v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz dosSlo alebo by k nemu mohlo
dochadzat’,

e) oboznamuje pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so sposobom
oznamovania Sikanovania a preverovania Sikanovania,

f) informuje o postupe pri zisteni Sikanovania, najmid pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov, ziakov, zakonnych zastupcov ziaka, 0soby, ktoré sa osobne staraju
o diet’a alebo zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu,

g) zabezpeCuje zverejnenie kontaktnych tidajov instittcii, ktoré sa prevenciou a riesenim
Sikanovania zaoberaju,

h) uréuje v pracovnom poriadku $koly povinnost’ zamestnancov $koly oznamovat’ podozrenie
zo Sikanovania,

1) zabezpecuje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie Sikanovania,
vratane kyberSikanovania, a to prostrednictvom digitalnej gramotnosti ucitel’'ov,

J) spolupracuje s odbornymi zamestnancami CPP v KoSiciach a dalsimi odbornymi
pracoviskami poradenskych sluzieb a preventivnych sluzieb v regione,

k) zapaja do prevencie Sikanovania ziacku radu, radu Skoly a zriad’ovatela.



7. Ulohou vedenia $koly, vietkych pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov koly je
vytvarat’ pozitivnu klimu v Skole, aby sa predchadzalo prejavom antisocidlneho spravania

ziakov 1 skupin ziakov.

8. Tento vnutorny predpis je v stlade s pravidlami spravania a konania Ziakov vratane sankcii

za ich porusenie zapracovanymi vo vnitornom poriadku skoly.

9. Vychovny poradca Skoly, Skolsky psycholog, ako aj koordindtor prevencie drogovych
zavislosti a inych socialno - patologickych javov zapracuji ustanovenia tohto vnutorného

predpisu do svojich planov prace.

10. S tymto vnatornym predpisom s povinni oboznamit’ Ziakov Skoly vSetci triedni ucitelia a

tuto skuto€nost’ zapisat’ do preberajiceho uciva v Casti ,,triednicka hodina®.

11. S tymto vnutornym predpisom riaditel’ka Skoly oboznadmi vSetkych pedagogickych

zamestnancov $koly na pracovnej porade.
Cl. 4
Metody zist’ovania a rieSenia Sikanovania

Metody rieSenia Sikanovania

1. Pri zistovani a preverovani Sikanovania riaditel’ Skoly alebo nim poverena osoba:

a) zabezpeci bezodkladnii pomoc a ochranu obetiam,

b) zabezpeci dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,

c) vykonava opatrenia na zabranenie moznej krivej vypovede agresora jeho izolaciou pocas
preverovania Sikanovania,

d) preveruje Sikanovanie bezodkladne v Case, ked” agresor nie je eSte dohodnuty na spoloc¢ne;j
vypovedi s obetou, svedkami alebo inymi osobami, ktoré na Sikanovanie upozornili,

e) zabezpeCi rozhovor so ziakmi, ktori na Sikanovanie upozornili, rozhovor s obetou a
agresormi, v rozhovoroch postupuje systémom ,,informator - obet’ - svedkovia - agresor* alebo

,,obet’ - svedkovia - agresor®,



f) zabezpeci, aby obet’ nebola konfrontovana s agresorom,

g) zabezpeCi zistenie vhodnych svedkov, vytipuje Clenov skupiny, ktori budu pravdivo
vypovedat’ (vyberie zZiakov, ktori s obetou sympatizujt, ziakov nezévislych na agresoroch,
ziakov, ktori neprijimaji normy agresorov) a zaisti individualne alebo konfronta¢né rozhovory
so svedkami (rozhovory organizuje tak, aby o nich ostatni ziaci triedy ani d’alsi svedkovia
nevedeli; ked sa vyskytni tazkosti, mozno uskuto¢nit dopliujuce rozhovory alebo
konfrontaciu dvoch svedkov),

h) zabezpeci rozhovor s obet'ou, informatorom, svedkami ¢i agresorom v dovernosti, bez
roz§irenia informacii inym Ziakom (obzvlast’ pri rozhovore s obet'ou, informatorom a svedkami
pre zabezpecenie ochrany),

i) uchovava dokazy pri podozreni na kyberSikanovanie v spolupraci s koordinatorom
informatizécie alebo externym expertom,

j) kontaktuje vo vzt'ahu k obeti, agresorovi a svedkovi Sikanovania zdkonnych zastupcov
ziakov, osoby, ktoré sa osobne staraju o diet’a, zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na
zéklade rozhodnutia sudu a zariadenie socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, v
ktorom je Ziak umiestneny

k) kontaktuje miestne prislusné centrum,

1) zabezpeci pouzitie anonymnej dotaznikovej metody,

m) zabezpeéi pracu Skolského psychologa s celou triedou - praca so ziakmi na zmene
vnutornych noriem aroli, praca s ,tichou vdcSinou®, pomoct’ ziakom bezpecne spracovat
zazitok, ze boli svedkami agresie a nezasiahli

n) vedie pisomné zaznamy o rieSeni jednotlivych pripadoch Sikanovania,

0) zabezpeCi pri rozhovoroch pritomnost najmenej 2 pedagogickych alebo odbornych
Zamestnancov,

p) ohlasuje prislusSnym utvarom Policajného zboru podozrenie na spachanie priestupku alebo

trestného ¢inu.
CLS5
Opatrenia pri rieSeni Sikanovania

V pripade, Ze sa vyskytne pripad Sikanovania, sa budu pouzivat’ tieto opatrenia:

1. Opatrenia pre obete a jeho zakonnych zastupcov, osoby, ktoré sa osobne staraju o diet’a

a zariadenie, v ktorom je obet’ umiestnena na zaklade rozhodnutia stidu:



a) odporucit vyhladat individualnu odbornu starostlivost’ (centrum pedagogicko -
psychologického poradenstva a prevencie, Skolského psychologa),

b) zabezpeCit skupinovy intervenény program v spolupraci s CPP a Skolskou
psychologickou,

C) zaistit’ bezpecie obete,

d) zabezpecit informovanie a poradenstvo o Sikanovani pre 0soby uvedené v ¢lanku 3 ods.

2. Opatrenia pre agresora a jeho zakonnych zastupcov, osoby, ktoré sa osobne staraju o
diet’a a zariadenie, v ktorom je obet’ umiestnena na zaklade rozhodnutia sudu:

a) odporucit’ zakonnym zastupcom agresora vyhladat odbornu starostlivost’ (hlavne
centrum pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie, Skolského
psychologa),

b) vychovné opatrenia podl'a § 58 ods. 2 a 3 zakona - napomenutie a pokarhanie TU,

- pokarhanie RS,

- zniZzena znamka zo spravania,

- podmienecné vylucenie,

- vylucenie ziaka zo Studia na Skole,

C) prelozit’ Ziaka do inej triedy, ak je agresor schopny stale ohrozovat svoje okolie.

3. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny Sikanovanie, alebo
podozrenie zo Sikanovania medzi ziakmi bezodkladne riesit’ a kazdej jeho obeti bezodkladne

poskytnut’ pomoc.

CL 6
Spolupraca Skoly s organmi ¢innymi v trestnom konani a orgianom socidlnopravnej

ochrany deti a socialnej kurately

1. Riaditel’ Skoly je povinny oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani podozrenie, ze ziak
sa dopustil Sikanovania alebo spachania trestného ¢inu uvedeného v ¢l. 2 ods. 7 alebo

opakovane pachal priestupky uvedené v €l. 2 ods. 8 v suvislosti so Sikanovanim.

2. Riaditel’ skoly je povinny organu socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately oznamit’:
a) podozrenie podla odseku 1,

b) skutocnosti, ktoré ohrozuju obet’, agresora alebo svedkov,



C) opatrenia, ktoré prijal podl'a ¢lanku 4 alebo ¢lanku 5.

W

CL7

Spolupraca Skoly so zdkonnymi zastupcami Ziakov, osobami, ktoré sa osobne staraji o

diet’a alebo zariadenim, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu
9

1. Pri podozreni na Sikanovanie ziaka spolupracuji riaditel' Skoly, Skolsky psycholog/
koordinator prevencie, vychovny poradca, d’alsi pedagogicki a odborni zamestnanci s rodinou

obete a s rodinou agresora.

2. Pri rozhovore so zdkonnymi zastupcami obete, agresora alebo svedka su pedagogicki a
odborni zamestnanci povinni dbat’ na taktny pristup a najmd na zachovanie ddévernosti

informacii.

3. Spoluprécu pri danej problematike so Specializovanymi institiciami za Skolu zabezpecuje

Skolsky psycholog/ koordinator prevencie a vychovny poradca.

4. Riaditel’ Skoly moze odporucit’ zdkonnym zéstupcom agresora a osobam, ktoré sa osobne
staraju o diet’a alebo zariadeniu, v ktorom je umiestneny na zaklade rozhodnutia stidu, umiestnit’
agresora na dobrovolny diagnosticky pobyt do diagnostického centra alebo do liecebno-

vychovného sanatoria.

O tkonoch podl’a tohto ¢lanku osoba poverena riaditelom Skoly vyhotovuje zépis, z ktorého po

jednom poskytne kazdej zo ziicastnenych osdb.



CL8
Zodpovednost’ Skoly

1. Skola zodpoveda za ziakov v &ase $kolského vyudovania a $kolskych akcii v stlade so

Skolskym zadkonom, Dohovorom o pravach dietat’a a podl'a pracovného poriadku skoly.

2. Za povinnost’ uvedenu v predchadzajuicom bode su zodpovedni vsetci pedagogicki
zamestnanci Skoly:

a) ktori realizuju vyucovaci proces,

b) ktori vykonavaju pocas prestavok pedagogicky dozor na chodbach,

c) ktori vykonavaju pedagogicky dozor pocas Skolskych akcii rozneho druhu (Skolské vylety,
kurzy, exkurzie, kultirne podujatia, Sportové podujatia a d’alSie Skolské akcie),

d) ktori vykonavaji pedagogicky dozor pocas zaujmovych krazkov.

3. Skola zodpoveda aj za $kodu, ktori v &ase vyucovania, resp. v dobe vykonavania tzv.
prechodného dohl'adu spdsobi ziak, pokial’ ten, kto je povinny vykonavat’ dohl'ad nepreukaze,

7e nalezity dohl'ad nezanedbal (§ 422 Obcianskeho zdkonnika).

4. V pripade, Ze nalezity dohl'ad nebol zanedbany a doty¢ny vykonavajici dohl'ad preukaze
sposobenie $kody Ziakovi, za Skodu zodpoveda Ziak (v pripade plnoletosti ziaka), resp. zakonny

zéastupca ziaka (v pripade neplnoletosti Ziaka).

5. Sikanovanie, resp. jeho naznaky, nesmie byt zamestnancami Skoly v Ziadnej miere
akceptované. Pedagogicky zamestnanec musi Sikanovanie medzi ziakmi bez meskania riesit,
ozndmit’ tato skutocnost’ triednemu ucitel'ovi agresora a obete, vedeniu Skoly a kazdej jeho

obeti poskytnut’ okamzitii pomoc.



CL9

Postup v pripade zistenia Sikanovania

V pripade, ze v priestoroch budovy pocas skolského vyucovania, resp. na Skolskych akciach
uvedenych v ¢l. 8, bod 2, pism. c) sa zisti pripad Sikanovania, je kazdy pedagogicky resp.
nepedagogicky zamestnanec povinny postupovat’ takto:

1. Ten zamestnanec, ktory tento pripad zisti, informuje o tejto skutocnosti triedneho ucitel’a
agresora a obete (predtym si zisti meno a priezvisko tychto Ziakov a triedu, ktora navstevuja),

Skolského psycholdgal vychovného poradcu a riaditel’a/ zastupcu vedenia skoly.

2. Triedni ucitelia si na vySetrenie prizvl danych ziakov, zamestnanca Skoly, ktory skutocnost’
oznamil a Skolského psychologa/ vychovného poradcu $koly (pri zachovani dovernosti). O

danom vySetreni spisu zapis, pricom tento odovzdaju v 1 vyhotoveni:

e riaditel'ovi Skoly/ zastupcovi vedenia skoly

e Skolskému psychologovi/vychovnému poradcovi.

Jeden exemplar si nechaju pre svoju potrebu a priloZia ho ku kataldégovému listu Ziaka.

3. V zapise popisu skuto¢nost’, opiSu sa okolnosti, za akych prebiehala Sikana s popisom mien,
prostredia, ¢asu, spdsobu, frekvencie, pri¢iny, vyjadrenia agresora a obete, popripade svedkov

a navrhnu opatrenia na rieSenie. Zapis podpisu vSetci pritomni.

4. Triedni ucitelia agresora a obete v spolupraci so Skolskym psycholéogom/ vychovnym
poradcom si pozvu na pohovor rodiov, resp. zdkonnych zastupcov tychto ziakov. Aj o tomto

stretnuti spisu zapis (pozri bod €. 2). K pohovoru prizvu aj riaditel'a/ zastupcu vedenia Skoly.

5. Pocas spolo¢ného pohovoru sa predlozia zistené fakty ohl'adom priebehu Sikany a kazdy zo

zucastnenych zo strany Skoly predloZi navrh na postup vzhl'adom na vlastné kompetencie:

a) triedny ucitel’ o pravidlach a sankciach na urovni triedy,



b) vychovny poradca, resp. koordinator prevencie drogovych zavislosti a inych socialno-
patologickych javov v téme sankcii na trovni $koly, ako aj vzhl'adom na priestupkovy
a trestny zakon,

c) Skolsky psycholég vzhl'adom na mozZnosti prevencie, ako aj korekcie nevhodnych
foriem spravania, vratane zvladnutia situacie psychologickymi metodami,

d) riaditel’ o sankciach na urovni Skoly a d’alSom navrhovanom postupe v danom pripade.

6. Po predlozeni faktov ohladom Sikany a moznosti postupu sa rodicia, resp. zakonni
zastupcovia agresora a obete, aj samotni Ziaci vyjadria k danym skuto¢nostiam, resp. predstavia

aj vlastné navrhy.

7. Po pisomnom uzavreti celého pripadu, zvazeni navrhov na opatrenia, vyjadreni agresora a
obete, rodicov, resp. zakonnych zastupcov tychto ziakov, riaditel’ $koly rozhodne o d’alSom
postupe v sulade s vnatornym poriadkom Skoly, pracovnym poriadkom Skoly, resp. zdkonom

¢.300/2005 Z. z. a €. 372/1990 Zb.

8. Nakolko Sikanovanie je zdvaznym negativnym spolocenskym javom, cely pripad vySetrenia
Sikanovania sa bude realizovat’ pri zachovani dovernosti az do vyrieSenia dané¢ho pripadu.

Tymto postupom nie je dotknutd informacna povinnost’ Skoly.

9. V pripade, Ze tento negativny jav zisti Ziak/Cka Skoly, je povinny/a okamZite o tejto
skuto¢nosti informovat’ svojho triedneho ucitel’a a v jeho nepritomnosti riaditel'a/ zastupcu

vedenia Skoly.



ClL 10
Zavereéné ustanovenia

10.1. Postupy a dokumenty Skoly v oblasti prevencie Sikanovania, preverovania Sikanovania a

rieSenia Sikanovania sa zverejituju na webovom sidle skoly.

10.2. Porusenie ustanoveni tejto smernice bude povazované za zavazné porusenie Skolského

poriadku a pracovnej discipliny vyplyvajicej z povinnosti pedagogickych zamestnancov
10.3. T4to smernica nadobtida G¢innost’ 1. marca 2025

10.4. Smernica je zavizna pre vSetkych pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly, ktori

boli s jej znenim obozndmeni na pracovnej porade dia 25. 02. 025.

Riaditel’ka Skoly:

Datum: 24. 02. 2025



