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Gymnazium a zakladna Skola Sandora Maraiho s vyuéovacim jazykom madarskym
Marai Sandor Magyar Tanitasi Nyelvi Gimnéazium ¢és Alapiskola

Eticky kédex pre organizacie v zriadovatel'skej pésobnosti KoSického
samospravneho kraja

1. Definicie a zakladné ustanovenia

1.1 Eticky kodex pre organizacie v zriadovatel'skej pdsobnosti Kosického
samospravneho kraja je zavazna norma spravania sa zamestnancov organizacii v
zriadovatelskej pdsobnosti KoSického samospravneho kraja.

1.2 Cielom aplikovania a uplatiovania etického kddexu v praxi je také konanie
zamestnancov, ktorého vysledkom bude vytvorenie dévery v otvorenost,
transparentnost’ a presadzovanie verejného zaujmu pri plneni uloh zabezpecujucich
vS8estranny rozvoj uzemia KoSického samospravneho kraja a plnenie potrieb
obyvatelov.

1.3 Verejny zaujem je vSeobecny alebo lokalne vacsinovy zaujem na
verejnoprospesnom ucele, ktorym sa sleduje a uspokoji potreba verejnosti. Verejny
zaujem je tiez taky zaujem, ktory prinasa majetkovy prospech alebo iny prospech
vSetkym alebo mnohym obyvatelom KoSického samospravneho kraja (dalej aj
,Lobyvatelom®).

1.4 Osobny zaujem je zaujem, ktory prinasa majetkovy prospech alebo iny prospech

zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.Splnomocnenec pre etiku je samostatny
odborny pracovnik, ktory dba na nestranny a nezavisly vykon samospravy v sulade s
verejnym zaujmom.

2. VVSeobecné zasady

2.1 Zamestnanec vykonava svoje ulohy v stlade s Ustavou Slovenskej republiky,
ustavnymi zakonmi, zakonmi, vSeobecne zavaznymi nariadeniami, ostatnymi
vSeobecne zavaznymi predpismi, vnutornymi predpismi, vSeobecne uznavanymi a
uplatfiovanymi moralnymi pravidlami a pravidlami etikety spolo¢enského styku a
ustanoveniami tohto kodexu.

2.2 Pri vykone prace, ale aj mimo neho zamestnanec vystupuje zdvorilo, korektne

a s uctou s vedomim, Ze jeho osobny vykon obsahom i formou reprezentuje
organizaciu v zriadovatelskej po6sobnosti Kosického samospravneho kraja.

2.3 Zamestnanec pri plneni uloh postupuje odborne, vecne, nestranne,
transparentne a objektivne, na zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci,
pricom ddsledne dba na rovnost’ u€astnikov tak, aby nedoslo k ujmam na ich
pravach a opravnenych zaujmoch.

2.4 V konani zamestnanca na pracovisku sa nesmie naznacit’ ani prejavit také
spravanie, ktoré by mohlo byt povaZzované za:
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- mobbing (psychické dlhodobé ublizovanie, ponizovanie a stresovanie
zamestnanca zo strany kolegov),

- bossing (druh psychického teroru, ktory vykonava veduci zamestnanec voci
podriadenym),

- Sikanu,

- staffing (utoky zamestnancov na veducich zamestnancov s cielom znicit' ich
alebo znemoznit),

- sexualne obtazovanie a iné podobné neziaduce verbalne alebo fyzické
spravanie, ktoré by vytvaralo neprijemné pracovné prostredie.

2.5 Zamestnanec dba na zasady slusného a spoloCenského odievania na mieste
vykonu prace, ale aj na podujatiach, kde reprezentuje zamestnavatela primerane
pracovnej pozicii, na ktorej pracuje, ¢innosti, ktord vykonava a podujatiu, ktorého sa
zucastriuje.

2.6 Zamestnanec nepripusti akukolvek diskriminaciu na zaklade pohlavia, veku,
rodinného stavu, rasy, farby pleti, narodnosti, obCianstva, vyznania, nabozenstva,

sexualnej orientacie, postihnutia, i akéhokolvek iného stavu; neakceptuje sa
obtazovanie a zastrasovanie.

3. Konflikt zaujmov

3.1 Konflikt zaujmov je situacia, ktora vznika vtedy, ked z dévodu osobného zaujmu
je alebo by mohol byt naruSeny alebo ohrozeny nestranny a objektivny vykon prace
a plnenie pracovnych uloh. Osobny zaujem zahffia moznu vyhodu zamestnanca,
jemu blizkym osobam, a pravnickym alebo fyzickym osobam, s ktorymi ma
zamestnanec sukromné alebo obchodné vztahy.

3.2 Zamestnanec organizacie v zriadovatel'skej posobnosti KoSického
samospravneho kraja pri vykone svojej prace kona vzdy vo verejnom zaujme a je
povinny zdrzat sa konania,ktoré by mohlo viest ku konfliktu verejného zaujmu s jeho
osobnymi zaujmami. Osobny zaujem je definovany v bode 3.1 tejto Casti Etického
kédexu zamestnancov.

3.3 Zamestnanec sa nezucastiuje na ziadnej Cinnosti (sukromnej ani pracovnej),
ktora je alebo by mohla byt nezlu€itefna s riadnym vykonom jeho prace, alebo na
Cinnostiach takyto vykon obmedzuju.

3.4 Zamestnanec bezodkladne oznami svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi
pre etiku akykolvek realny alebo mozny konflikt zaujmov.

3.5 Dary a iné vyhody

Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akakofvek ina bezodplatna vyhoda
poskytnuta zamestnancovi pri vykone jeho prace.
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3.6 Zamestnanec nevyzaduje od tretich oséb Ziadne finanéné dary a ani iné vyhody
za pracu, ktora suvisi s plnenim jeho uloh.

3.7 Akykolvek dar alebo sluzbu, ktoré zamestnanec preberie od tretich oséb, je
povinny bezodkladne nahlasit svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre etiku,
ktory vedie register darov. Tieto dary su chapané ako dary venované organizacii v
zriadovatelskej pésobnosti KoSického samospravneho kraja. To sa nevztahuje na
ocenenia poskytnuté zamestnancovi za zasluhy a na dary v hodnote do 50,- EUR.

3.8 Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s vykonom prace dostal do
postavenia, v ktorom by bol zaviazany odplatit’ preukazanu sluzbu, zrealizovat
protisluzbu alebo akukofvek inu ponuknutu vyhodu, ¢im by sa narusila objektivnost a
nestrannost’ vykonu jeho prace.

3.9 Zamestnanec je opravneny odmietnut’ dar alebo sluzbu.

4. Reqister darov

4.1 Register darov je supis alebo suhrn zaznamov, ktory je vedeny organizaciou
v zriadovatel'skej p6sobnosti KoSického samospravneho kraja za u¢elom evidencie
darov a inych vyhod.

4.2 Register darov vedie Splnomocnenec pre etiku.

5. Zneuzitie uradného postavenia

5.1 Zamestnancom sa zakazuje zneuzivat vyhody plynuce z pracovného postavenia
a informacie ziskané pri vykone prace, na ziskanie akéhokolvek osobného,
finanéného, majetkového €i iného prospechu.

5.2 Zamestnanec zachovava mi¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone prace, a ktoré v zaujme zamestnavatela alebo dotknutych organizacii
nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru.

5.3 Zamestnanec nezadrziava informacie, ktoré maju byt riadne zverejnené.
Zamestnanec neposkytuje informacie, o ktorych vie, Ze su nespravne alebo
zavadzajuce alebo by o tom mal vediet z titulu svojho pracovného zaradenia.

5.4 Veduci zamestnanec vyZaduje od svojich podriadenych zamestnancov len
plnenie takych pracovnych uloh, ktoru su v sulade s ich naplfiou prace, so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi a patria do
pbsobnosti zamestnavatela v sulade s poslanim a kompetenciami samospravy.

5.5 Zamestnanec sa zdrziava Sirenia nepravdivych, zavadzajucich, neuplnych, Ci
skresfujucich informacii, ktoré by mohli poSkodit’ dobru povest zamestnavatela alebo
inych zamestnancov.

6. Oznamovacia povinnost

6.1 Oznamovacia povinnost je nastrojom prevencie proti korupcii €i konfliktu
Zzaujmov.
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Zamestnanec ohlasuje zamestnavatelovi Clenstvo v riadiacich, kontrolnych,
dozornych organoch inych pravnickych oséb.

6.2 Zamestnanec bezodkladne oznami svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi
pre etiku pripady, ktoré su v rozpore s tymto Etickym kédexom.

7. Splnomocnenec pre etiku

7.1 Splnomocnenec pre etiku, je samostatny odborny pracovnik, ktory dba na
nestranny a nezavisly vykon samospravy v sulade s verejnym zaujmom.

7.2 Funkciu Splnomocnenca pre etiku vykonava povereny zamestnanec, ktorého
poveril Statutarny zastupca organizacie v zriadovatelskej pdsobnosti KoSického
samospravneho kraja.

7.3 Hlavnou napliou Splnomocnenca pre etiku je najma:

- prijimat’ oznamenia o realnom alebo moZnom konflikte zaujmov, evidovat ich
a aktivne preSetrovat,

- viest register darov,prijimat’ oznamenia o nepripustnej ¢innosti
zamestnancov,

- aktivne kontrolovat’ dodrziavanie Etického kddexu,
- podavat vyklad tohto Etického kodexu.
7.4 Agendu tykajucu sa prace Splnomocnenca pre etiku vedie tento SpInomocnenec.

8. ZavereCné ustanovenia

8.1 Eticky kddex je zavazny pre kazdého zamestnanca organizacie v zriadovatelske;j
posobnosti KoSického samospravneho kraja

8.2 Za kontrolu a dodrziavania Etického kddexu zodpoveda Statutarny organ
organizacie v zriadovatelskej posobnosti KoSického samospravneho kraja a
Splnomocnenec pre etiku.

8.3 Eticky kodex nadobuda platnost dhnom podpisania Statutarnym organom
organizacie v zriadovatelskej pdsobnosti Kosického samospravneho kraja a
ucinnost dna 1.10.2019 a je zverejneny na webovom sidle organizacie v
zriadovatelskej pdsobnosti KoSického samospravneho kraja.
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Eticky k6dex zamestnancov Gymnazia a ZSS.M.s v.j.m., Kuzmanyho 6, KoSice

1. VSeobecné povinnosti uditela

1.1. Poslanim ucitela je chranit’ najvysSie fudské hodnoty a slobodu na ceste za
vzdelanim v duchu principov humanizmu a demokracie. Ucitel pri vykone povolania
postupuje v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

1.2. Stavovskou povinnostou ucitela je odborné poskytovanie vzdelavania a vychovy
Ziakom; priprava na vykon priamej vychovno-vzdelavacej alebo odbornej €innosti;
podiefanie sa na tvorbe a uskutoCriovani Skolského vzdelavacieho a vychovného
programu; udrZiavanie a rozvijanie svojich profesijnych kompetencii prostrednictvom
kontinualneho vzdelavania alebo sebavzdelavania.

1.3. UCitel sa sprava, pracuje a rozhoduje slobodne, nezavisle a zodpovedne.
Ziakom podava pravdivé, objektivne poznatky a vedomosti spdsobom, ktory ich
vedie k samostatnému uvazZovaniu a kritickému mysleniu; ucitel rozvija mudrost
Ziakov, ich sebauctu a uctu voci vSetkym a vSetkému; ucitel podporuje
zodpovednost Ziaka pri prijimani rozhodnuti a preberani zodpovednosti za ne.

1.4. Povinnostou ucitela je usmernovanie a objektivne hodnotenie prace Ziaka;
reSpektovanie jeho individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb s ohfadom na jeho
osobné moznosti a schopnosti; odhalovanie a rozvijanie jeho Specifickych talentov a
nadania; podnecovanie iniciativy, kreativity a samostatnosti Ziaka.

2. Ugitel vo vztahu k svojej profesii a k spoloénosti

2.1. Ucitel svojou pracou prispieva k rozvoju a podpore vzdelavacej politiky
a profesijnej kulture; je celozivotnym vzorom pre ziaka a pozitivne ovplyvriuje svoje
okolie a spoloCnost.

2.2. UcCitel ma na pamati vynimocnost' svojho povolania, ktorého vykon ma priamy
vplyv na buducnost fungovania Statu; utvara pozitivne hodnoty v najlepSom zaujme
spolo¢nosti.

2.3. UcCitel sa celoZivotne vzdelava, zvySuje svoju kvalifikaciu a ziskava najnovsie
informacie a poznatky zo svojho odboru, ktoré aplikuje vo vychovno-vzdelavacom
procese s ohladom na vek, moznosti a schopnosti Ziakov.

2.4. Ucitel prispieva k vytvoreniu spravodliveého a inkluzivneho Skolského prostredia

prostrednictvom okamzitého rieSenia naznakov Ci prejavov extrémizmu,
diskriminacie, predsudkov a Sikanovania; zavazné pripady nahlasi prislusSnym
organom.

2.5. Ucitel sa sprava ku kolegom a spolupracovnikom slusne a profesionalne,
spoluvytvara prijemnu pracovnu klimu; reSpektuje kompetencie kolegov a ich pravo
na odliSny nazor.
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2.6. Ucitefl je aktivnym a spolupracujucim ¢lenom timu Skoly pri vychove a
vzdelavani ziaka; snazi sa, aby pésobenie vSetkych ucitefov smerom k ziakovi bolo
komplexné a synergizujuce.

3. Ugitel vo vztahu so ziakmi a s ich zakonnymi zastupcami

3.1. Ucitel chrani a reSpektuje prava Ziaka a jeho zakonného zastupcu; zachovava
mi¢anlivost a chrani pred zneuZitim osobné udaje, informacie o zdravotnom stave
a vysledky psychologickych a inych vySetreni Ziaka. Zverejni ich len v najlepSom
zaujme dietata alebo na sudny prikaz.

3.2. Ucitel vytvara v triede pokojné a bezpeéné prostredie a tvoriva atmosféru, v

3.3. Ucitel si buduje vztah so ziakmi zalozeny na vzajomnej ucte, reSpektovani
vSetkych ob&ianskych prav a povinnosti vyplyvajucich z Ustavy Slovenskej republiky
a Deklaracie prav dietata.

3.4. Ucitefl vychovava a vzdelava Ziakov zdvorilo, trpezlivo, primerane veku a v
sulade s platnymi zakladnymi pedagogickymi dokumentmi; rozvija ich schopnost
budovat si nezavislost v mysleni a konani v sulade s principmi demokratickej
spolocnosti a podporuje ich kritické myslenie.

3.5. UCcitef si pIni profesionalne povinnosti voci ziakom ¢estne a spravodlivo,
reSpektuje osobitost kazdého z nich; prihliada na ich Specifické vzdelavacie potreby.

3.6. Ucitel podporuje rovnost bez ohlfadu na pohlavie, rod, rasu, narodny alebo
socialny pévod,vieru a nabozenstvo, vzhlad a materinsky jazyk Ziaka.

3.7. Ucitel priebezne spolupracuje so zakonnymi zastupcami, pravdivo ich informuje
o vysledkoch vychovnej a vzdelavacej prace; v pripade potreby poskytne Ziakovi a
zakonnému zastupcovi konzultaciu, poradenstvo alebo odbornu pomoc spojenu s
vychovou a vzdelavanim.

3.8. Ucitel si uvedomuje dolezitost spoluucasti rodiCov vo vychovno-vzdelavacom
procese Skoly a snazi sa ich don zapojit, vzbudit zaujem o pracu a smerovanie Skoly
a Skolského zariadenia v snahe zabezpedit o najlepSie podmienky pre vSetkych
Ziakov Skoly.

4. ZavereCné ustanovenia

(134

4.1. Eticky kédex tvori neoddelitelnu sucast ,Pracovného poriadku® Skoly a jeho

ustanovenia su zavazného charakteru. Konanie v rozpore s jednotlivymi
ustanoveniami je kvalifikované ako poruSenie pracovnej discipliny so vSetkymi
doésledkami v zmysle platnych pravnych predpisov.

4.2. V konani zamestnanca na pracovisku sa nesmie naznacit’ ani prejavit také

spravanie, ktoré by mohlo byt povazované za:
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- mobbing (psychické dlhodobé ublizovanie, ponizovanie a
stresovanie zamestnanca zo strany kolegov),
- bossing (druh psychického teroru, ktory vykonava veduci zamestnanec voci
podriadenym),
- Sikanu,
- staffing (utoky zamestnancov na veducich zamestnancov s ciefom znicit' ich
alebo znemoznit, Sikanovanie, stresovanie a psychické ublizovanie veducich
zamestnancov zo strany ich podriadenych zamestnancov),
- sexualne obtazovanie a iné podobné neziaduce verbalne alebo fyzické
spravanie, ktoré by vytvaralo neprijemné pracovné prostredie.
4.3. Eticky kodex je zavazny pre kazdého zamestnanca Gymnazia a ZS S.Maraiho
s v.j.m., Kuzmanyho 6 v KoSiciach.

4.4. Za kontrolu a dodrziavania Etického kdédexu zodpoveda Statutarny organ
organizacie v zriadovatelskej po6sobnosti Kosického samospravneho kraja a
Splnomocnenec pre etiku.

4.5. Eticky kdédex nadobuda platnost dfiom podpisania Statutarnym organom
Gymnazia a ZS S.Maraiho s v.j.m., Kuzmanyho 6 v KoSiciach a Gginnost dia
01.07.2025 a je zverejneny na webovom sidle Skoly.



