KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2023

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy pri Gymnaziu
a zékladnej skole Sandora s vyucovacim jazykom mad’arskym — Marai Sandor Magyar Tanitasi
Nyelvii Gimnazium és Alapiskola v Kosiciach, zastapenou Judit Eréss, predsednickou ZO OZ
PSaV

Gymnaziom a zakladnou $kolou Sandora Maraiho s vyucovacim jazykom mad’arskym — Marai
Sandor Magyar Tanitasi Nyelvli Gimnazium és Alapiskola v KoSiciach, zastipenou Mgr. Eva

Csurka, riaditel’kou Skoly.

Cast’ 1.
Uvodné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva je uzavreta v zmysle zdkona o kolektivhom vyjednavani podla
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.
Kolektivna zmluva sa riadi kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre zamestnavatelov,
ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni

niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Kolektivna zmluva upravuje vzajomnu spolupracu zmluvnych stran s cielom dosiahnut’
a udrzat’ socialny zmier a prednostne vyuzivat’ prostriedky kolektivneho vyjedndvania.
Upravuje vzajomné vztahy zmluvnych stran, pracovnopravne vztahy, platové, socialne

a iné naroky.

3. Zamestnavatel uznava odborovu organizéciu Skoly ako predstavitela vSetkych
zamestnancov V kolektivnom vyjednavani. Na ucel pravidelného informovania bude
riaditel Gymnazia a zakladnej Skoly Séandora Madraiho s vyucovacim jazykom

mad’arskym — Madrai Sandor Magyar Tanitasi Nyelvii Gimndzium és Alapiskola



v Kosiciach raz stvrtro¢ne pozyvat pravoplatného zastupcu odborovej organizacie na

spolo¢né porady.

Zamestnavatel' sa zavédzuje, Ze bude s odborovou organizaciou spolurozhodovat,
prerokuvat’ a informovat’ o veciach vymedzenych vSeobecne platnymi pravnymi
predpismi (§237-240 Zakonnika prace). Najma:
— stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti, prijimanie a prepustanie
Zzamestnancov;
— zasadné otazky Skolskej socidlnej politiky;
— opatrenia na predchadzania vzniku turazov;

— kontrolu dodrziavania pracovnopravnych a mzdovych predpisov.

Riaditel’ skoly sa na poziadanie odborovej organizacie zic¢astni na jej zasadani a poda

pozadované informacie.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za
ich ¢lenstvo, namety a kritické pripomienky a za ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu funkcie
Vv odborovej organizacii. Zaroven bude plne reSpektovat’ praévnu ochranu funkcionarov

odborovej organizacie (ods. 6 a 7 §240 ZP).

Zamestnavatel’ na vykon funkcie v odborovej organizécii, na ucast na schodzach
odborovej organizacie, konferencidch a podujatiach odborarskej vychovy, ak uvedené
akcie nie je mozné organizovat v mimopracovnom c¢ase, poskytne volenym

funkcionarom pracovné vol'no s ndhradou mzdy.

Zamestnavatel’ poskytuje odborovej organizacii na nevyhnutni Cinnost' bezplatne
v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady

spojené s ich udrzbou a prevadzkou.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazok vo vyske 0,45% z hrubej mzdy ¢lenom odborovej organizacie. Ziskané

Clenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na ticet odborovej organizacie.



Cast’ 1.

Pracovnopravne vztahy

Zamestnavatel' vydd po odsuhlaseni s odborovou organizaciou vnutorny pracovny

poriadok, v sulade s pracovnopravnymi predpismi.

Zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizéaciou pripravované Strukturdlne zmeny,
organizacné opatrenia, ktoré sa budu tykat’ vicsieho poctu zamestnancov v dostatoénom

predstihu.

Zamestnavatel' prihliada pri rozviazani pracovného pomeru z dévodu organiza¢nych
zmien na zamestnancov vo veku, ked’ im ostava pat’ rokov do vzniku naroku na starobny
dochodok. Vynimku tvoria ti zamestnanci, ktori poruSuji pracovnu disciplinu alebo

maju neuspokojivé vysledky.

Vypoved alebo okamzité ukonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ s vyborom odborovej organizécie, inak st

neplatné (§74 ZP).

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny alebo invalidny déchodok odchodné vo vyske dvoch

funkénych platov.

6.1 Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z

b)

dévodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat® doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné
(§76 ZP ods. 1) v sume:

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmene;j

pat rokov a menej ako desat’ rokov,



d)

6.2

e)

Stvornasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné
v sume( §76 ZP ods. 2):

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péat rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

Sest’'nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov.

6.3 Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok

alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost’ je viac ako

70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku

funkéného platu (§76a ods.1 ZP).

6.4 Po skoncéeni pracovného pomeru a po priznani predcasného starobného ddchodku

zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného

platu (§76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade

ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho

skondeni.

6.5 Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.



6.6 Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil

podl'a § 68 ods.1 ZP.

7. Pracovny cas pre kazdého pedagogického a nepedagogického zamestnanca je 37,5

hodin tyzdenne.

a.

V case mimoriadne;j situdcie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas
dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie
pracovného ¢asu najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne
na kratSej dobe, a S platnost’ou najmenej na tyzdei. (§250b ZP)

Pocas uCinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych
prisluSnych organom

- zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z domécnosti zamestnanca,
ak to dohodnuty druh prace umoziuje,

- zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domacnosti , ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje ana strane zamestnavatela nie su vazne

prevadzkové dovody, ktoré neumozinuju vykon prace z domacnosti.

c. Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca

zamestnavatel povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka,

pomocna sila v kuchyni, upratovacka, Skolnik/zahradnik/adrzbar. V takomto

pripade ide o prekdzku v pradce na strane zamestndvatela, pri ktorej patri

zamestnancov nahrada mzdy v sume 80% jeho priemerné¢ho zarobku, najmenej

vSak v sume minimalnej mzdy.

8. Riaditel' skoly umozni pedagogickym pracovnikom tvoriva pedagogicku cinnost’

a dal$ie vzdeldvanie aj mimo pracoviska v ¢ase prazdnin.

9. Zamestnavatel' pri zdvaznej situdcii alebo pri mimoriadnych okolnostiach zvazi

moznost’ prilezitostnej prace z domu (tzv. do¢asny homeoffice) zamestnancom, ktori

svoju pracu moézu vykonavat' aj zdomu. Po dohode so zamestnancom, resp.

zamestnancami zamestnavatel moze nariadit docCasny homeoffice na nevyhnutne

potrebnt dobu, pricom zamestnanec ma narok na beznit mzdu za vykonanu pracu a po

odpracovanych viac ako Styroch hodindch denne na stravné. Homeoffice sa riadi podl'a

predpisov Zakonnika prace.



10. Zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdinov v kalendarnom roku. Dovolenka vo vymere
6 tyzdnov kalendarneho roka patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovfsi najmenej 33 rokov. Dovolenka pre pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je 9 tyzdiov

v kalendarnom roku.

Cast’ I11.
Platy

1. Zamestnavatel po dohode s odborovou organiziciou vypracuje vnutorny mzdovy

predpis, ktory vstapi do platnosti po schvéleni s ¢lenskou schddzou ZO OZ PSaV,

2. Tarifné platy prizndvané zamestnancom podla prislusnych mzdovych predpisov
nemdzu byt znizené. Osobny priplatok navrhuje prislusny veduci pracovnik v sulade
s vnutornym mzdovym predpisom. Osobny priplatok trva po dobu, pokial trvaju
podmienky na jeho priznanie. Osobny priplatok by mal byt’ zamestnancovi poskytnuty
za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych ¢innosti. Zamestnavatel’ je povinny
vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov ndvrh na zniZenie alebo odobratie

osobného priplatku.

3. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace Vo verejnom zaujme
sa zvysi od 1. januara 2023 0 7 % a od 1. septembra 2023 o d’al$ich 10 %. Platové¢ tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2023
010 % a od 1. septembra 2023 o d’alsich 12 %. Zmluvné strany sa zavazuju, ze zvysenie
platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona 0 odmenovani
nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli

zamestnancom priznané.

4. Odmena pre zamestnancov pri dosiahnuti 50 rokov veku je vyska jeho funkéného platu.

Odmena pre zamestnancov pri dosiahnuti 60 rokov veku je vyska jeho funk¢éného platu.



5. Vyska odchodného a odstupného, ktoré nie su uvedené v Casti II., sa riadi podla

platnych zékonov a vyssej kolektivnej zmluvy na rok 2023.

6. Zamestnavatel' v zmysle § 7 ods. 4 a 5 zdkona 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, zaradi zamestnavatel' do najvyssej platovej
tarify platovej triedy, nezavisle od dizky zapogitanej praxe, zamestnancov
vykonavajucich pracovné cinnosti: manudlne pracujuci zamestnanci (kucharky,
pomocné sily v kuchyni, Skolnik-udrzbar, upratovacky), vedica hospodarsko—
technického tseku, samostatnd odborna asistentka, veduca ekonomického tuseku a

veduca skolskej jedalne.

Cast’ IV.

Socialna oblast’ — starostlivost’ 0 zamestnancov

1. Riaditel Skoly zabezpeci pridel do socialneho fondu, a to:
Vo vyske 1,25% zo stthrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Zasady pouzitia socialneho fondu sa riadia podl'a Zasad pre tvorbu

a ¢erpania socialneho fondu skoly, ktoré tvoria prilohu KZ.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom Vo
vSetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori

na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

2.1. Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za

pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

2.2. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel’a SUmou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona 0 cestovnych nahradach ¢.

283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.



2.3. Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov
v sume 0,80 € na jedno hlavné jedlo, elektronicky stravny listok a finan¢ny prispevok

na stravovanie.

2.4. Narok na poskytnutie finan¢ného prispevku na stravovanie (FPnS) v hodnote podla
platnych predpisov je viazané na predlozenie lekarskeho potvrdenia, a to 1x za rok od

Specializovaného lekara alebo neodkladne pri zmene zdravotného stavu.

Vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové sporenie je 2,5% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom ddéchodkovom

sporeni.

Cast' V.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

V zdujme predchadzania vzniku pracovnych turazov a choréb z povolania bude
zamestnavatel’ sustavne kontrolovat’ troven starostlivosti BOZP a odstranovat’ zistené

nedostatky.

V stilade s §149 ZP ma pravo ZO OZ PSaV vykonavat’ kontrolu stavu bezpeénosti

a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel' spravuje a po dohode s odborovou organizaciou vyda regulativ pre
poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a pracovnych

¢innosti a zabezpeci ich pridel'ovanie v potrebnom mnozstve a kvalite.

Cast’ VI.

Zaverecné ustanovenia



1. Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany aich pravnych

nastupcov.
2. Zmluvné strany budu pri zmenéach alebo dodatkoch ku KZ postupovat’ ako pri jej
uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatok mo6ze podat’ ktorakol'vek zmluvna strana.

Druha strana sa k navrhu vyjadri najneskor do 15 dni od jej dorucenia.

3. Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Zamestnavatel’ dostane jeden,

odborova organizacia jeden exemplar.

4. Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu jedného kalendarneho roka. Jej ucinnost’ sa

zacina diiom 1. januara 2023 a kon¢i diiom 31. decembra 2023.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju

podpisuju.

Kosice, dna

Judit Er6ss Mgr. Eva Csurko
predsednicka ZO OZ riaditel’ka skoly






