Zakladné identifikacné adaje

Plan prace

na Skolsky rok 2021/2022

Nazov Skoly és Alapiskola

Gymnazium a zékladna Skola Sandora Méraiho s vyucovacim jazykom madarskym - Mérai Sandor Magyar Tanitasi Nyelv(i Gimnazium

Adresa skoly [Kuzmanyho 6, 041

74 Kosice

Telefon +421 055 6221954
E-mail skola@maraigimi.sk
WWW L
stranka maraigimi.sk

|zriad'ovatel’

KoSicky samospravny kraj

Vedlci zamestnanci Skoly

Priezvisko, meno Telefon e-mail
Riaditel'|Mgr. Eva Csurkd +421911239411|csurko@maraigimi.sk
ZRS Mgr. Silvia Kekenakova|+421556221954|kekenak@maraigimi.sk
ZRS Mgr. Eszter Sirilo +421556221954sirilo@maraigimi.sk

Rada skoly

Titl., priezvisko, meno

Kontakt

pedagogicki zamestnanci|Mgr.

Edita Lejkova

lejko@maraigimi.sk

Mgr.

Stefan Miko

miko@maraigimi.sk

ostatni zamestnanci

Kristina Bauerneblova

bauernebl@maraigimi.sk

zastupcovia rodicov

Albert Tanko

tanko.albert@gmail.com

Ing. Viliam Ferencei

ferencei.v@gmail.com

Mgr. Zuzana Mihalcinova PhD.

Poradné organy skoly

| Nazov MZ a PK Veduci Zastupenie predmetov
|[MZ pre 1. stupei Z§  [Mgr. Gyarmathy Andrea

MZ pre SKD Varréova Csilla

PK MjL PaedDr. Bodon Andrea ML

PK SjSI Erdss Judit SjSl

PK Cj Mgr. Lanudova Katarina Aj, Nj, Sj

PK Bio-Ché RNDr. Vistan Katalin Bio, Ché

PK Mat-Fyz-Inf Mgr. Lejkova Edita Mat, Fyz, Inf

PK Geo-Dej Mgr. Lazar Csilla Geo, Dej

PK vychovné predmety|Bc. Bundschuhova Gabriella[VV, HV, ON, TSV, Te

Personalne zabezpecenie vyucovania

| Pedagdg / zamesthanec Funkcia Triednictvo|Dalsie Glohy a kompetencie
Mgr. Eva Csurko Riaditel'ka

Mgr. Silvia Kekenakova Zastupkyna

Mgr. Eszter Sirilo Zastupkyna

Mgr. Aniké Adamova Utitelka IX.

Kristina Bauerneblova Vedlca jedalne

Mgr. Tomas Bela Ucitel’

PaedDr. Andrea Bodon Ucitel'ka IV.AG vedica PK
Mgr. Kornélia Borsos Ucitel'ka I.A

Bc. Gabriela Bundschuhova |UCitelka vedica PK
PaedDr. Arpad Cselényi Uditel

Mgr. Olivia Cselényi Fodorova|Ucitelka

Eva Csurko Kariérova poradkyna

Pavol CiZmar drzbar

Judita Davidovic¢ Vychovavatel'ka

Judit Eréss Ucitel'ka 111.G vedica PK
RuZena Eschwig-Hajtsova Vychovavatel'ka

Ing. Zsolt Faber Informatik

Ing. Zsolt Faber Ucitel’

mihalcinovazuzka@gmail.com




Mgr. Andrea Ferencei Ucitel'ka 1.G

PaedDr. Perla Fiikbova Ucitel'ka V.

Mgr. Andrea Gyarmathy Ucitel'ka 1I. vedica MZ
Bc. Tomas Kekenak Ucitel’

Mgr. Noémi Kovacsova Ucitel'ka I11.B

|Mgr. Katarina Labudova UCitel'ka VI veduca PK
[Mgr. Csilla Lazar Uitel’ka 11.G ved(ica PK
Mgr. Edita Lejkova Ucitel'ka VIII. veduica PK
RNDr. Aniké Major Fazekas |UCitelka VII.

Mgr. Anna Micinska Ucitel'ka V.

Mgr. Stefan Miko Uditel

Emoke Pribék Vychovavatel'ka

Bc. Viktor Pristas Ucitel’

Mgr. Veronika Spisakova Ucitel'ka

”@r. AlZbeta Tothova Ucitel'ka 1.B

Mgr. Monika Téthova Ucitel'ka 1I1.A

Csilla Varréova Vychovavatel'ka veduiica MZ
RNDr. Katalin Vistan Ucitel'ka 1V.BG veduca PK
Laura Vistanova Ucitel'ka

Mgr. Janka Zustinova UCitelka

Terézia Hajasova ucitel'ka

Tatiana Chovanova Ekondmka vedica THO
Livia Oltmanova sekretarka, asistentka

Valéria Somsakova Ekondmka

Helena Boriszova Upratovacka

Ivana Cel'uchova Kucharka

Adam Csurko Kuchar

Tatiana Horfiakova Kucharka

Katarina Nagyova Upratovacka

Veronika Ondirova Kucharka

Iveta Vojtasova Kucharka

Jarmila Vosikova Upratovacka

Udaje o pocte Ziakov

Trieda|Pocet Ziakov|z toho SVVP
I.A 16

I.B 16

II1. 26

II.G |31 1
III.A |15

III.B |13

II1.G |28

IV. 26 1
IV.AG |13

IV.BG |21

V. 24 1
VI. 22 1
VII. (30

VIII. |19

IX. 20 4
1.G 32 2

Organizacia skolského roka

(§ 150 ods. 6 zakona &. 245/2008 Z. z., vyhlaéka MSVVaS SR ¢&. 231/2009 Z. z.)

1.1 Obdobie Skolského vyucovania

a. Skolsky rok sa zatina 1. septembra 2021. Skolské vyuovanie sa zadina 2. septembra 2021
(8tvrtok). Skolské vyucovanie v prvom polroku $kolského roka sa konéi 31. januara 2022
(pondelok).

b. Skolské vyucovanie v druhom polroku $kolského roka sa zadina 1. februéra 2022 (utorok)

a kondi sa 30. juna 2022 (Stvrtok).

Prazdniny | Termin prazdnin
jesenné 28.10. - 1.11.2021




vianocné (23.12.2021 - 7.1.2022
polrocné |7.2.2022

jarné 21.2. - 25.2.2022
vel'’konocné|14.4. - 19.4.2022

Kalendar porad

Termin Cas

Druh porady

15.-19. november 2021|15:00

Stvrtrocna klasifikacna porada

24.-28. januar 2022 15:00

polrocna klasifikacna porada

11.-12. april 2022

15:00 / 15:00|tristvrtrocna klasifikacna porada

20.-22. april 2022 13:00 tristvrtrocna klasifikacna poradal1. stupen
12. maj 2022 15:00 koncoro¢na klasifikatna porada |4. ro¢nik gymnazia
20.-24. jin 2022 13:00 / 15:00|koncoroc¢na klasifikatna porada
1. jal 2022 10:00 vyhodnocovacia porada
SWOT analyza
Silné stranky Slabé stranky

-Skolsky vzdelavaci program, ktory splia
vsetky poziadavky vychovno-vzdelavacieho
procesu, moznost’ prispdsobenia potrebam
skoly

-plne kvalifikovany pedagogicky zamestnanci

-zapajanie sa pedagogickych
zamestnancov do aktivit Skoly

-priatel'ska atmosféra skoly, dobry vztah
medzi uditel'mi a Ziakmi

-podpora rodicov Skoly
-vyhodna poloha budovy

-dobré vybavenie laboratorii a Skolske;j
kniznice

-korektna spolupraca v rdmci PK
~kvalitna priprava Studentov na SS a VS

-dlhodobo dobré vysledky nasich
absolventov v absolvovani VS

-Uspesna praca s talentovanymi Ziakmi —
dobré vysledky Ziakov na réznych
predmetovych a vedomostnych stt'aziach
-Sirokd ponuka zaujmovych krazkov

-dobra spolupraca so zriad'ovatel'om

-dodrziavanie vysky normativu podla
poctu Ziakov-vyrovnany rozpocet

- nedostatok priestoru na oddych a
relaxaciu deti a ucitel'ov

- mala telocvicha
- chybajuci Sportovy areal

.....

- zly technicky stav budovy Skoly

PrileZitosti

Ohrozenie

- zvySenie zaujmu o Skolu

- ZlepSenie podpory zo strany
podnikatel'ov

- rozsSirenie spoluprace s kultdrnymi
a vzdelavacimi instituciami

- rozsirenie umeleckej ¢innosti
a propagacie Skoly

- rozvijanie cezhrani¢nej spoluprace
v rdmci euroregionov

- moznost’ zapéjat’ sa do projektov EU

- nepriaznivy demograficky vyvoj

- zhorSenie socialneho zézemia v rodinach
- zvySovanie vydavkov na prevadzku Skoly
- vysoka pracovna pretazenost’ ucitelov

- nedostatok kvalitnych ucebnic
a metodickych materialov

- finan¢na naro¢nost’ nakupu odborne;j
literatry

Konkrétne hlavné dlohy vo vychovno — vzdelavacom procese

Vseobecné ciele

- Vypracovat’ a implementovat’ model vzdeldvania pomocou IKT v jednom vyuCovacom predmete.

- Vyberat’ min. 1 SkVP, zanalyzovat' a upravit’ ho podla vyvojovych trendov poZiadaviek trhu préce.

2. stupen + gymnazium




- Vyberat’ min. 1 SkVP a zakomponovat’ inova¢né formy vzdelavania (zameranych na znalosti, zruénosti, tvorivost, kritické myslenie a postoje Ziakov
pre Zivot v digitalnej transformujlicej sa spolocnosti).

- Vybrat’ min. 1 SkVP a inovovat’ obsah vzdeldvania v technickych a prirodovednych odboroch (zameranych na znalosti, zruénosti, tvorivost, kritické
myslenie a postoje Ziakov pre Zivot v digitalnej transformujlcej sa spoloCnosti).

- Skola spolu s OSK bude spolupracovat’ pri vyvoji a implementacii informa&ného systému pre ziskavanie potrebnych informacii pre optimalnu V¢
kol a Skolskych zariadeni.

- Zabezpecit' vzdeldvanie pre pedagogickych, odbornych a ostatnych zamestnancov Skoly pre zabezpecenie sluzieb pre ziakov s poruchami
vzdelavania, spravania ¢i inymi znevyhodneniami.

- Zrealizovat' 1 aktivitu na Skole zameranu na témy: plytvanie potravin, biodiverzita a energetika s doérazom na Setrenie.
- Zakomponovat’ do vyucovacieho a vychovného procesu neformalne aktivity pre Ziakov v téme kritického myslenia.

- Zabezpe(it’ aspon 1x roCne vzdelavaciu aktivitu zameranu na digitalnu bezpecnost'.

- Zabezpe(it' pre kazdu triedu realizaciu minimalne 1 outdoorovej aktivity v prirode rozvijajicej medzipredmetové vztahy.
- Zabezpedit' zrealizovanie minimalne 4 aktivit zameranych na ul'ahcenie

adaptacie novoprijatych Ziakov Skoly.

- Zabezpelit' pocas Skolského roka v kazdej triede zrealizované minimalne 3 zazitkové aktivity zamerané na budovanie timov a pozitivnej klimy v
triede.

- Zabezpe(it' zrealizovanie aktivity po¢as Medzinarodného diia tolerancie (16.11.) zamerané na podporu l'udskych prav a kultdry tolerancie medzi
mladymi fud'mi.

- Zabezpe(it' zrealizovat’ minimalne 2 vzdelavacie aktivity zamerané na prevenciu, identifikaciu a intervenciu Sikanovania, kybersikanovania a
nenavistnych prejavov.

- Raz roCne zrealizovat' “Tyzden zdravej vyzivy”, ktorého stcastou bude semindr s nutricnym poradcom a d‘alSie aktivity navrhnuté a realizované
Ziakmi a ucitel'mi.

- V spolupréci s CPPPaP, pripadne &kolskym psycholégom, & inou organizaciou (RCM, SASAP) zrealizované minimalne 2 aktivity zamerané na pracu s
vlastnymi emadciami, potrebami a oCakavaniami, ¢i d'alSimi témami spojenymi so sebarozvojom.

- Zrealizovat’ minimalne 3 podujatia/aktivity zamerané na prepojenie formalneho a neformalneho vzdelavania v téme dobrovol'nictva alebo
environmentalnej téme.

- Zabezpelit' minimalne 3 aktivity zrealizované Ziakmi Skoly zamerané na podporu socialnej inkllzie a eliminaciu stereotypov.
- Zabezpecit' pre dlhodobé Sportové sutaze Ucast druzstiev v kolektivnych Sportoch.

- Zabezpedit' Ucast’ v $portovo-pohybovych projektoch, organizovanych alebo spoluorganizovanych KSK - ,Studentska liga KFL - Skolsky pohar
predsedu KSK", ,Juniorska stafeta MMM", ,Ideme hrat’ ping poooong", ,Vyzbroj sa - vedomost'ami, pohybom a aktivnostou", ucast’ na Eurépskom
tyzdni Sportu.

- Zabezpecit’ minimalne 2 kruzky, zamerané na pohybovu aktivitu a Sport v rdmci zaujmovej, nepovinnej telesnej a Sportovej vychovy.

- Zabezpedit' zniZzovanie poctu necviciacich Ziakov na Skolach. Pre Ziakov oslobodenych od telesnej vychovy zriadit’ nahradnu zdravotnd telesnu
vychovu v zmysle platnej legislativy.

- Zorganizovat’ kurzové formy vyucovania telesnej a Sportovej vychovy (lyziarsky vycvik, plavecky vycvik, pripadne in formu vycviku).
Vybrané oblasti vychovy a vzdelavania:

1. Distanc¢né formy vzdelavania vyuzit’ pri vzdeldvani pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov (moznost’ vytvarat’ skupiny z celej SR, zabezpecit’ skiiseného
a vysokokvalifikovaného skolitel'a, znizovanie financnych nakladov a ¢asu), aj pri
organizovani porad.

5. PokraCovat’ v priebeznom slovnom hodnoteni Ziakov a poskytovani spatnej vazby

s poukdzanim na oblasti, v ktorych Ziak dosiahol Uspech a navrhnutim postupov

a krokov, na ktoré by sa mal Ziak zamerat’ v buducnosti pre dosiahnutie pokroku.
Vytvarat’ podmienky pre pozitivnu motivaciu Ziakov, aktivne uéenie sa; prenechat’
Ziakom primeranu zodpovednost’ za svoje ucenie.

6. VyuZzivat' elektronické zdroje na vyucovani a systematicky elektronicki komunikaciu so
Ziakmi a zakonnymi zastupcami a zvysit’ efektivitu Casu aj zat'aZenost' Zivotného
prostredia.

7. Zapracovat' do Skolskych vzdelavacich programov aktivity zamerané na ziskavanie
zrucnosti potrebnych pre online vzdelavanie a vzdelavanie pomocou digitalnych

technologii



Odporucané priority:

1. Zavadzat’ aktivizujuce metddy rozvijajlce kl'i¢ové kompetencie Ziakov s dérazom na stimulaciu ¢innostného ucenia sa a rozvoj kritického myslenia
(napr. konstruktivistické metddy).

2. Vytvarat’ priaznivu klimy skoly a formovat’ priatel'ské a empatické vzajomné vztahy medzi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami a Ziakmi.

3. Odstranovat’ bariéry vo vzdelavani menej Uspesnych Ziakov doslednym vypracovanim systému v€asného varovania o rizikovych skupinach a
uplatriovanim systému ich podpory, identifikovat’ faktory vedtce k pred¢asnému ukoncovaniu Skolskej dochadzky, pomahat’ im pri prekonavani
prekazok vytvorenych vzdelavacim systémom.

4. V strednych odbornych Skolach prepdjat’ obsahu teoretického vyucovania s praktickou pripravou a cielene vyuzivat praktické zru¢nosti Ziakov pri
osvojovani teoretickych vedomosti.

5. V materskych skolach rovnomerne rozvijat’ elementarne kl'iCové kompetencie deti.

6. Pravidelne vykonavat' autoevalvaciu, ale aj externd evalvaciu so zamerom zlepSenia procesov riadenia a zvySovania kvality vychovy a vzdelavania.

7. Prekonavat’ kultirne, jazykové a socio-ekonomické bariéry vyplyvajlce z prostredia rodin Ziakov.

Mesiac

Datum plnenia/

prostriedkov do nového rozpoctového roka so stru¢nym zdévodnenim. Chovanova

Skolského F'SIO Ulohy v $kolskom roku 2021/2022 - terminované predlozenia referat resp. oddeler_‘
ulohy v kontrolujice plneni
roka splnenej ulohy
Riaditel zapracuje do dokumentov Skoly a SZ ulohy z _organizacnych pokynov
71 (Sprievodca skolskym rokom 2021/2022), ktoré vydalo MSWaS SR, vratane uloh 2.09. 2021 RMaP
" |z POP KSK na skolsky rok 2021/2022 a strategickych materialov schvélenych e
KSK. Sirilo Eszter - SPLNENE
Riaditel’ Skoly predloZi na KSK skolské vzdelavacie programy pre odbory, v ktorych sa
vzdelavaju Ziaci, aktualizované v zmysle platnych dodatkov a predpisov.
7.2 7. 09. 2021 RMaP
Sirilo Eszter, Chovanova Tatiana -
SPLNENE
Riaditel’ Skoly je povinny kazdy mesiac poskytovat' idaje do centralneho registra
73 prostrednictvom svojho Skolského informacného systému; plati to aj v pripade, ak zmena v 15.09. 2021 a RMaP
’ Udajoch nenastala. nasledne mesacne
Sirilo Eszter
Protokol ku zberu ddajov (RIS/EDUZBER) pre potreby normativneho financovania spolu
24 | vykazom o strednej Skole (Skol 2-01) odovzda riaditel’ Skoly na OS UKSK osobne podla podl'a harmonogramu RMaP
) harmonogramu a pokynov odboru skolstva najneskor do 25. septembra 2021. urceného OS
September Helyettesek - T
2021 Sledovat’ a podla terminov na web stranke https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-
75 knlzn|ca/|nfor!na,ae-o-s’ko_lstye/zber-udalov/vvkazv-tvou-skol-msvvs-sr.htmI?Daqe id=9989 staly referét/oddelenie podra t
predkladat’ zriad'ovatel'ovi vykazy .
. - vykazu
Csurké Eva
Riaditel’ predloZi vykaz Skol (MSWVS SR) 1-04 Chovanova do 10. kal. dria po
76 Tatiana sledovanom Stvrtroku
OPSAaS
Udaje o dosiahnutej skutognosti zo Statistického vykazu P2-04 Chovanova
27 Tatiana do 10. kal.vdﬁa po
sledovanom Stvrtroku OPSAaS
Riaditel’ SS v zriad'ovatel'skej_pdsobnosti KSK je povinny oznamit’ zaujem Skoly
zapojit’ sa do aktualnych vyziev v ramci dostupnych operaénych programov este pred .
7.8 P ’ PN - staly RMaP
podanim ziadosti o poskytnutie financnych prostriedkov.
Csurké Eva
Riaditel’ SS predlozi na 05 UKSK do 10 dni od prerokovania zaznam Statnej Skolskej
7.9 |inSpekcie spolu s navrhnutymi opatreniami staly RMaP
Csurké Eva ]
< R ‘0 A A RTCal
Skoly a SZ zasli na OS UKSK platovu inventuru. Chovanova Tatiana —
7.10 SPLNENE TELJESITVE 7. september 2021
Riaditel’ Skoly reviduje Plan profesijného rozvoja na sk. roky 2021/2022 az 2024/2025
a vlozi plan do ,bezpecnostného projektu KSK", kde bude vytvoreny adresar.
7.11 15. september 2021 RMaP
Csurké Eva,
Chovanova Tatiana
Riaditel' SS a SZ predlozi na schvalenie zriadovatel'ovi spravu o stave a drovni vychovno-
vzdelavacieho procesu za Skolsky rok 2020/2021 v sulade s vyhlaskou MSVVaS SR ¢.
7.12 |435/2020 Z. z. 31. oktdber 2021 RMaP
Csurko
Eva
Riaditelia $k6l a SZ zadlu do 1.1.2022 na OS UKSK technické poziadavky, poziadavky na RTCal
7.13 | bezné opravy, Udrzbu a investicie. Csurko Eva, 1. januar 2022
Chovanova Tatiana andrea.gajdosova@vuck
Riaditelia Skl a SZ zasli na OS UKSK' navrh rozpoctu beznych vydavkov na rok 2022 RTCal
7.14 | v mzdovej a prevadzkovej oblasti. Csurko Eva, Chovanova 13. januar 2022
Tatiana zuzana.konarova@vucke
Riaditelia $k6l a SZ zadli na OS UKSK plan verejnych obstaravani na rok 2022. RTEa
7.15 10. januar 2022
Chovanové Tatiana andrea.gajdosova@vucki
7.16 |Riaditelia $kdl a SZ zadli na OS5 UKSK oznamenie o vyike presunutych finanénych 10. januar 2022 RTCal


https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/zber-udajov/vykazy-typu-skol-msvvs-sr.html?page_id=9989
mailto:natalia.vince@vucke.sk
mailto:andrea.gajdosova@vucke.sk
mailto:andrea.gajdosova@vucke.sk
mailto:zuzana.konarova@vucke.sk
mailto:andrea.gajdosova@vucke.sk

Tatiana zuzana.konarova@vucke
Riaditel' SS predloZi na OS UKSK spravu o hospodareni za rok 2021 v zmysle zakona ¢. 5
. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kdl, strednych $kdl a skolskych zariadeni v zneni ; RTCal
april 2022 | 7.17 neskorsich predpisov, prerokovanu v rade skoly. Csurko Eva, Chovanova 6. april 2022 miroslava.senkova@vuck
Tatiana
218 zlzaicli‘lltieal SS zaSle na OS UKSK kopiu vykazu o vysledku MS. Kekenak 14. jan 2022 RMaP
Riaditel’ SS v zriad'ovatel'skej pésobnosti KSK zasle na OS UKSK navrh poctu Ziakov prvého
ro¢nika v dennej_forme Studia v ¢leneni na jednotlivé Studijné odbory a na ucebné odbory, 5
719 financované podl'a osobitného predpisu pre prijimacie konanie pre Skolsky rok 2023/2024, 15. dn 2022 ORS
’ po prerokovani v pedagogickej rade Skoly a v rade Skoly v sulade s § 64 ods. 2 zékona ¢. 2 peter.kutrucz@vucke.s
245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (3kolsky zakon).
Csurkd Eva
po 1. kole PS do 1. juna
- .| 2022,
220 EI\?:ItEI SS oznami pocty novoprijatych ziakov a vol'né miesta na OS UKSK. Csurko po 2. kole PS RMaP
jn2022 25. juna 2022
y - v riadnom skus.
Riaditel’ SS predloZi na OS UKSK zUctovanie financnych prostriedkov na Uhradu nakladov obdobi do 25. juna RTCal
721 suvisiacich s vykonom funkcie externych zamestnancov na maturitnych skdskach alebo 2022 a
zave_zrecnych skuskach. Chovanova av n:nvmorladnlom miroslava.senkova@vuck
Tatiana skus. obdobi -
do 1. oktdbra 22
Zaslanie predpokladaného poctu Ziakov po 15.9.2022 pre potreby Upravy rozpoctu beznych RTSal
7.22 | vydavkov Csurko Eva, Chovanova 24. jin 2022
Tatiana zuzana.konarova@vucke
Zaslanie ro¢ného vyUctovania za sluzby tepelného komfortuCsurko Eva, Chovanova . RTCal
7.23 N 15.jun 2022 .
Tatiana andrea.gajdosova@vuck
Riaditel’ Skoly a SZ zasle navrh kapitalovych vydavkov na rok 2023 .
august ; RTCal
2022 7.24 Csurko Eva, 3. august 2022 andrea.gajdosova@vucki
Chovanova Tatiana

Terminované ulohy pre riaditel'ov vyplyvajice z Regionalnej stratégie vychovy a vzdelavania pre skolsky rok
2021/2022.

Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania je zverejnena na webovom sidle KSK:
https://web.vucke.sk/files/sk/kompetencie/skolstvo/koncepcne-materialy/rsvav.pdf

‘IYI esiac Cislo |Ulohy vyplyvajlice z Regionalnej_stratégie vychovy a vzdelavania pre Datum p‘llne|_1|a/ referat resp. oddelenie
Skolskeho ulohy | skolsky rok 2021/2022 predlozenia kontrolujlice plnenie
roka spinenej ulohy
Opatrenie 2.1.7 Riaditel’ Skoly spracuje zoznam pedagogickych a odbornych
8.1 |zamestnancov, ktori maju zaujem o zvySovanie jazykovych kompetencii v anglickom 30. september RMaP
. . Y P 2021
a nemeckom jazyku na jazykovych Skolach. Csurko Eva
Opatrenia 3.1.1 - 3.1.5 Riaditel' skoly poskytne prehlad o partnerstvach skoly
8.2 |a vypracuje plan na uzatvaranie novych partnerstiev (s partnermi Z$, SS, univerzitami | 30. oktdber 2021 ORS
a socialnymi partnermi). Csurko Eva
Opatrenie 3.2.1 Riaditel’ Skoly zabezpeci na propagaciu Skoly socidlne siete za RMaP
8.3 | participacie socialnych partnerov a aktualizuje informacie do broZdry KSK ,Kam na 30. oktober 2021
strednd®. Csurké Eva
Opatrenie 3.2.2 Riaditel’ vypracuje a implementuje model vzdelavania pomocou IKT . &
8.4 - " P staly ORS
v jednom vyucovacom predmete. Csurko Eva
8.5 Opatrenie 3.5.2 Riaditel’ $koly vyberie min. 1 SkVP, ktoré zanalyzuje a up[avi ho podla do 31. augusta ORS
"~ | vyvojovych trendov poziadaviek trhu prace. Csurko Eva 2022
Opatrenie 4.1.1 Riaditel koly vyberie min. 1 SkVP a zakomponuje inovaéné formy
vzdelavania (zameranych na znalosti, zruCnosti, tvorivost’, kritické myslenie a postoje
8.6 Ziakov pre Zivot v digitalnej transformujlicej sa spolocnosti). do 31. augusta ORE
. 2022
i Csurko
Eva
Opatrenie 4.1.2 Riaditel $koly vyberie min. 1 SkVP a inovuje obsah vzdelavania
8.7 v technickych a prirodovednych odboroch (zameranych na znalosti, zruénosti, do 31. augusta ORS
| tvorivost,, kritické myslenie a postoje Ziakov pre Zivot v digitalne] transformujicej sa 2022
spolo&nosti). Csurko Eva
Opatrenie 4.1.10 Riaditel Skoly spolu s OSK bude spolupracovat’ pri vyvoji
8.8 | a implementacii informacného systému pre ziskavanie potrebnych informacii pre staly ORS
optimalnu VVC $kél a $kolskych zariadeni. Csurké Eva
Opatrenie 5.1.7 Riaditel’ Skoly zabezpedi vzdelavanie pre pedagogickych, odbornych
8.9 |a ostatnych zamestnancov Skoly pre zabezpecenie sluZieb pre Ziakov s poruchami staly RMaP
vzdelavania, spravania ¢i inymi znevyhodneniami. Csurko Eva
8.10 O_paFrenit_e 6.2.1 Zreali_zovat’ { aktivitu na §kolg zameranu na tému: pIytvajnie potravin, 30. jtin 2022 RMaP
biodiverzita a energetika s dérazom na Setrenie. Vistan Katalin
Riaditel' predlozi vyhodnotenie koncepcného zameru rozvoja Skoly alebo Skolského " &
8.11 | ariadenia za Zolsky rok 2021/2022 Csurké Eva 20. jul 2022 ORS

Terminované ulohy pre riaditel'ov v oblasti Koncepcie rozvoja prace s mladezou pre skolsky rok 2021/2022.

Koncepcia rozvoja prace s mladeZou je zverejnena na webovom sidle KSK:


mailto:zuzana.konarova@vucke.sk
mailto:miroslava.senkova@vucke.sk
mailto:peter.kutrucz@vucke.sk
mailto:peter.kutrucz@vucke.sk
mailto:miroslava.senkova@vucke.sk
mailto:miroslava.senkova@vucke.sk
mailto:zuzana.konarova@vucke.sk
mailto:andrea.gajdosova@vucke.sk
mailto:andrea.gajdosova@vucke.sk
https://web.vucke.sk/files/sk/kompetencie/skolstvo/koncepcne-materialy/rsvav.pdf

https:/ /web.vucke.sk/files/sk/kompetencie/skolstvo/koncepcne-materialy/ koncepcia-rozvoja-prace-mladezou-21-25.pdf

34 estac Cislo | Ulohy vyplyvajiice z Koncepcie rozvoja prace s mladeZou pre Skolsky rok Datum plvne|_1|a/ referat resp. oddelenie
Skolského | - predlozenia ir N
ulohy | 2021/2022 . - kontrolujice plnenie
roka splnenej ulohy
cvC — Regionalne centrum mladeze zasle monitorovaci dotaznik tykajici sa stavu RMaP
Ziackych ékolsk;’/c[l rad. Riaditelia SS zabezpedia, Ze bude pre CVC - RCM poskytnuta oktéber —
9.1 sucinnost’ pri vyplfiani tohto dotaznika koordindtorom ZSR a &lenmi ZSR. Csurko Eva november 2021
Riaditel’ Skoly zakomponuje do vyucovacieho a vychovného procesu neformalne aktivity q e RMaP
9.2 ¥ . I ) PP staly/ jun 2022
pre Ziakov v téme kritického myslenia. * Mateé Sona
Riaditel’ Skoly zabezpeci aspon 1x roCne vzdelavaciu aktivitu zameranu na digitalnu do 30. juna 2022/ RMaP
9.3 v PN o
bezpecnost'. * Maté Sona jun 2022
94 Riaditel’ Skoly zabezpedi pre kazdu triedu realizaciu minimalne 1 outdoorovej aktivity do 30. juna 2022/ RMaP
) v prirode rozvijajucej medzipredmetové vztahy. * jun 2022
Riaditel’ Skoly zabezpedi zrealizovanie minimalne 4 aktivit zameranych na ul'ahcenie St,aptember Py RMaP
9.5 . PO " rn s e oktéber 2021/jun
adaptacie novoprijatych zZiakov Skoly. * Maté Sona 2022
sk. rok Riaditel’ Skoly zabezpeci, Ze budl poCas Skolského roka v kazdej triede zrealizované RMaP
2021/2022 | 9.6 |minimalne 3 zazitkové aktivity zamerané na budovanie timov a pozitivnej klimy v triede. | do 30. juna 2022
* Maté Sona
Riaditel’ Skoly zabezpedi, ze budu zrealizované aktivity pocas Medzinarodného dna 16. november/ jiin RMaP
9.7 |tolerancie (16.11.) zamerané na podporu I'udskych prav a kultry tolerancie medzi ) J
PR frr ey 2022
mladymi l'ud'mi. * Maté Sona
Riaditel Skoly zabezpeci, Ze budu zrealizované miniméine 2 vzdelavacie aktivity RMaP
9.8 |zamerané na prevenciu, identifikaciu a intervenciu Sikanovania, kybersikanovania a do 30. juna 2022
nenavistnych prejavov. * Maté Sona
Riaditel’ Skoly zabezpedi, Ze bude raz rocne zrealizovany “Tyzden zdravej vyzivy”, RMaP
9.10 | ktorého sucast'ou bude seminar s nutrinym poradcom a dalSie aktivity navrhnuté a do 30. juna 2022
realizované Ziakmi a ucitemi. * Vistan Katalin
Riaditel' Skoly zabezpeci, Ze budl v spolupraci s CPPPaP, pripadne Skolskym RMaP
0.11 psychologom, ¢i inou organizaciou (,R_CM,_ SASAP) zre_allzovvan,e m|_n|m_alp_e 2 §!<t|y|ty do 30. jina 2022
zamerané na pracu s vlastnymi eméciami, potrebami a oakavaniami, i d'alSimi
témami spojenymi so sebarozvojom. * Maté Sona
0.12 Rlaldlteil skfnly poskytne udaje ovtom, do a_kyclh Tedzmarodnych projektov mobility stély/ jiin 2022 RMaP
mladeze su v danom roku ako Skola zapojena.
Riaditel’ Skoly zabezpedi, Ze budu zrealizované minimalne 3 podujatia/aktivity zamerané RMaP
9.13 | na prepojenie formalneho a neformalneho vzdelavania v téme dobrovolnictva alebo do 30. juna 2022
environmentalnej téme. * Maté Sona
0.14 Riaditel skolyl zabg_zpeg _mlnlm_alr_1e,3_ aktivity zrealizované Ziakmi Skoly zamerane na do 30. jina 2022 RMaP
podporu socialnej inklizie a eliminaciu stereotypov. * Maté Sona

* \yhodnotenie aktivit bude sti¢astou hodnotiacej spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti predkladanej v oktdbri 2022 alebo na vyziadanie OS5 KSK v jlni 2022.

Terminované ulohy pre riaditel'ov vyplyvajice z Koncepcie rozvoja pohybovych aktivit obyvatel'stva KSK pre
skolsky rok 2021/2022.

Koncepcia rozvoja pohybovych aktivit je zverejnena na webovom sidle KSK:

https://web.vucke.sk/files/sk/kompetencie/skolstvo/koncepcnhe-materialy/ koncepcia-podpory-pohybovych-aktivit-obyvatelov-
ksk-2020-2025.pdf

. Datum
ykislfk‘i’: ho Cislo | Ulohy vyplyvajiice z Koncepcie rozvoja pohybovych aktivit obyvatel'stva KSK plnenia/ referat resp. oddelenie
roka ulohy | pre skolsky rok 2021/2022 predloZenia | kontrolujuce plnenie
splnenej ulohy
september CVC-RCM ako organizator Sportovych sttazi vyhlasi 14. rocnik dlhodobych Sportovych
2021 sUt'azi. Terminy pre jednotlivé kold v Sportovych disciplinach zverejni na svojej webovej 30. september Y
10.1 | stranke www.rcm.sk. Riaditel Skoly zabezpeci pre dlhodobé Sportové sutaze ucast’ 2021 05
druzstiev v kolektivnych Sportoch. . Bundschuh Gabriela
Riaditel’ Skoly zabezpeti icast v Sportovo-pohybovych projektoch, organizovanych alebo oS
spoluorganizovanych KSK — ,Studentska liga KFL — Skolsky pohar predsedu KSK",
10.2 |.Juniorska Stafeta MMM", ,Ideme hrat’ ping poooong", ,Vyzbroj sa - vedomostami, staly
pohybom a aktivnost'ou", Gcast’ na Eurdpskom tyzdni Sportu.
Bundschuh Gabriela
Riaditel Skoly zabezpeCi minimalne 2 krlizky, zamerané na pohybovu aktivitu a Sport i oS
10.3 |y rami zaujmovej, nepovinnej telesnej a Sportovej vychovy. Bundschuh Gabriela staly
Riaditel’ Skoly zabezpedi zniZzovanie poctu necviCiacich Ziakov na skolach. Pre Ziakov 0S
10.4 |oslobodenych od telesnej vychovy zriadia nahradnu zdravotnd telesnd vychovu v zmysle staly
platnej legislativy.
Riaditelia S5 zorganizuji kurzové formy vyucovania telesnej a $portovej vychovy (lyZiarsky ) oS
10.5 | vycvik, plavecky vycvik, pripadne ind formu vycviku). Miko Istvan staly
Riaditel Skoly zabezpeci spristupnenie vonkajsich skolskych ihrisk mimo vyucovacieho , .
10.6 procesu a pracovnych dni pre Ziakov Skoly a verejnost’. staly 05

Terminované ulohy pre riaditel'ov skolskych zariadeni pre skolsky rok 2021/2022.

. Datum
_Mesiac | g6 | Olohy pre riaditel'ov kolskych zariadeni (Skolské jedalne, vydajné Skolské plnenia/ referat resp. oddelenie
Skolského | - - e v . . P L s . iy .
roka ulohy jedalne, skolské internaty, CVC, jazykova Skola) predloze’nla kontrolujice plnenie
splnenej ulohy



https://web.vucke.sk/files/sk/kompetencie/skolstvo/koncepcne-materialy/koncepcia-rozvoja-prace-mladezou-21-25.pdf
https://web.vucke.sk/files/sk/kompetencie/skolstvo/koncepcne-materialy/koncepcia-podpory-pohybovych-aktivit-obyvatelov-ksk-2020-2025.pdf
http://www.rcm.sk/

september
2021

oktober
2021

Prihlasovanie Ziakov na stravovanie realizovat’ na zaklade zapisného listka pre Skolsky rok
2021/2022 s podpisom zékonného zastupcu Ziaka s hodnotou potravin a prispevkom na
réziu v zmysle VZN KSK ¢. 13/2016 v zneni neskorsich dodatkov, ktory uhradi

rodic. Bauernebl Krisztina

staly

RTCal

Riaditel’ Skoly vyda hromadné rozhodnutie o prijati Ziaka na stravovanie so zoznamom
zapisanych stravnikov v prilohe. Bauernebl Krisztina

10. september
2021

RTCal

Riaditel’ Skoly zabezpeci informacie na web stranke Skoly 0 moZnosti a podmienkach
diétneho stravovania v SJ. Diétne stravovanie Ziakov je potrebné zabezpecit' na zaklade
lekarskeho potvrdenia ziaka (bezlepkova, Setriaca, diabeticka strava). Bauernebl
Krisztina

staly

RTCal

V zapisnych listkoch zistit’ aktualny zaujem Ziakov o diétne stravovanie a vysledok nahlasit’
elektronickou formou na adresu katarina.frankova@vucke.sk. Informovat’ zaujemcov

0 moznosti diétneho stravovania v meste Kosice, v SJ pri Gymnéziu Srobérova (obedy)

a v SJ pri Strednej Sportovej skole (celodenna strava).

Bauernebl Krisztina

15. september
2021

RTCal

VSetky zmeny v Skolskej jedalni (vedica SJ, telefénne Cislo, havarie, opravy, rekonstrukcie
— informdacia, cudzi stravnici) informovat’ mailom na adresu
katarina.frankova@vucke.sk.

Krisztina

Bauernebl

staly

RTCal

11.6

V pripade zaujmu o stravovanie inych fyzickych osdb pisomne poziadat' OS UKSK v zmysle
§ 140 zakona €. 245/2008 Z.z. o vydanie sthlasu. Sthlas plati, pokial’ trvaji podmienky
urCené v prevadzkovom poriadku SJ. Bauernebl Krisztina

staly

RTCal

11.12

Riaditel JS doruéi na 0S UKSK vykaz Skol (MSVVaS SR) 18-01.

Bauernebl
Krisztina

20. september
2021

referat metodiky a projektov

11.14

Pri prilezitosti Svetového dna vyzivy (16. oktdber) a Svetového dia mlieka (3. maj)
organizovat’ akcie s propagaciou zdravého Zivotného Stylu s dérazom na stravovanie,
organizovanim ochutnavky jedal zdravej vyzivy, v spolupraci s dodavatel'mi tovarov, za
Ucasti regionalnej tlace a televizie. Bauernebl Krisztina

oktdber 2021,
maj 2022

RTCal

januar
2022

11.15

Skolské jedalne za$lti prehlad aktivit tykajicich sa udrzby, obnovy a modernizacie
priestorov Skolskej jedalne s uvedenim aj zdroja financnych prostriedkov.

Bauernebl
Krisztina

31. januar 2022,
30. jun 2022

RTCal

11.20

Stredné skoly a Skolské internaty zverejnia na svojich webovych strankach usmernenie k
prijimaniu Ziakov do Skolského interndtu a vzor zgpisného listka. Stredné Skoly informuju

Ziakov 1. rocnika, Ze podmienkou pre prijatie do SI je zapisny listok, potvrdeny riaditefom
Skoly. Skola vedie presnu evidenciu vydanych zapisnych listkov.

staly

RTCal

Odporicané programy a aktivity neformalneho vzdelavania zamerané na podporu:

a) podnikavosti a financ¢nej gramotnosti

e Junior Achievmnet Slovensko: https://www.jaslovensko.sk/

Rozbehni sa! Academy: https://rozbehnisa.sk/

http://rcm.sk/skolenia/financna-gramotnost/

b) tvorivosti

https://karpatskanadacia.sk/mymachineslovakia/

https://www.amavet.sk/

c) mladeznickej politiky a mobilit

¢ Rada mladeZe kosického kraja realizujuca skolenia, workshopy a konferencie: https://rmkk.sk/projektyaktivity/
o Youthfully Yours realizujice programy na podporu participacie mladeze: https://youthfullyyours.sk/sk/projekty/

d) osobnostného rozvoja Ziakov i ucitel'ov

e Medzindrodna cena vojvodu z Edinburghu (DofE) pre zZiakov https://www.dofe.sk/

Online platforma pontkajlca videda Ziakom i ucitelom na rézne témy: https://zmudri.sk/

Regionalne centrum mladeze — Centrum vol'ného casu: http://rcm.sk/skolenie-na-rozvoj-osobnostnych-vlastnosti-tzv-soft-skills/

Nadacia Pontis pripravujuca Ziakov pre potreby trhu prace v 21. storoCi: http://www.nadaciapontis.sk/vzdelavanie/

EDUpoint je miesto Sirenia inovativnych pristupov vo vzdelavani — pre ucitel'ov: https://www.generacia30.sk/edupoint

EDUmapa poskytuje stiihrn inovativnych vzdeldvacich projektov — pre ucitel'ov: https://www.generacia30.sk/edu-mapa

individudlny rozvojovy program ucitela: https://www.leaf.sk/irpu/

grantovy program TDPS (Teacher Development Program Slovakia) — pre ucitel'ov:

https://tdps.sk/grantovy-program/zalezi-nam-na-tvojom-rozvoji
e) ziackych skolskych rad



mailto:katarina.frankova@vucke.sk
mailto:katarina.frankova@vucke.sk
https://www.jaslovensko.sk/
https://rozbehnisa.sk/
http://rcm.sk/skolenia/financna-gramotnost/
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https://www.amavet.sk/
https://rmkk.sk/projektyaktivity/
https://youthfullyyours.sk/sk/projekty/
https://www.dofe.sk/
http://rcm.sk/skolenie-na-rozvoj-osobnostnych-vlastnosti-tzv-soft-skills/
http://www.nadaciapontis.sk/vzdelavanie/
https://www.generacia30.sk/edupoint
https://www.generacia30.sk/edu-mapa
https://www.leaf.sk/irpu/
https://tdps.sk/grantovy-program/zalezi-nam-na-tvojom-rozvoji

e http://rcm.sk/skolenia/ziacke-skolske-rady/

e https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/Participacia/Ziacke-skolske-rady.alej
f) pozitivnej klimy skoly

e pripravovany projekt Diamantova cena: https://www.dofe.sk/ (pre riaditelov strednych Skdl zapojenych v DofE a koordindtorov DofE,
ktori maju zaujem budovat’ efektivny tim)

o https://www.generacia30.sk/edu-mapa/projekt/ponorka-v-time

Spolupraca s rodi¢mi a verejnost'ou
V mimoskolskej ¢innosti kladieme vel’ky déraz na spolupracu s druzobnymi $kolami. Nase partnerské skoly:
- SOS s VIM, Gresakova 1, Kogice,
- Arpad Vezér Gimnazium Sarospatak,
- Kossuth Lajos Gimnazium Satoraljaujhely,
- Szepsi Csombor Marton Gimnazium Szikszo,
- Zékladna skola s VIM Buzica,
- Tancsics Mihaly Gimnazium, Kaposvar

Spolupraca s tymito Skolami spociva v organizovani spolo¢nych recitacnych, vedomostnych a Sportovych sutazi, environmentalnych a vytvarnych
projektov.

Skola ma délezitii ulohu v oblasti spoluprace §kol s vyuCovacim jazykom mad’arskym v kofickom regione. Kazdoroéne organizujeme celostatne kolo
predmetovej sutaze Peknd madarska re¢, regionalne kolo Medzindrodnej matematickej sutaze Zrinyi Ilona, Ekologickej sutaze pre ziakov ZS a metodické
prednasky pre ucitelov regionu.

Nasi Ziaci pravidelne navstevuju predstavenia Divadla Thélia a inych divadelnych stiborov. Stretdvajii sa na prednaskach s odbornikmi Slovenskej akadémie
vied a lektormi Prirodovedeckej fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarika.

Spolupraca s rodiémi (Zdruzenie madarskych rodi¢ov na Slovensku) vyznamne doplita celkovy chod $koly a je zamerand na zvysenie podielu rodi¢ov na
kvalite vychovno-vzdelavacieho procesu. Tazisko spoluprace je poloZzené na vzt'ah rodi¢ — triedny ugitel, rodi& — vyuéujuci jednotlivych predmetov, rodi¢ — skola.
Pravidelne, najmenej dvakrat za Skolsky polrok organizujeme pre zakonnych zastupcov ziakov triedne schddze rodicovského zdruzenia. Okrem toho rodic¢ia maju
moznost” kedykol'vek si dohodnit’ stretnutie s triednymi ucitelmi a ucitelmi jednotlivych predmetov. Rodiovské zdruZenie finanéne podporuje vzdelavacie,
kultirne a Sportové aktivity ziakov (exkurzie, $portové kurzy — lyZovanie, §kola v prirode, zahrani¢né pobyty a projekty, Ucast na vedomostnych sutaziach
a olympiadach).

Rada rodiCov zlozend zo zdstupcov rodi¢ov vSetkych tried je priamym partnerom vedenia Skoly, s ktorou konzultuje svoje podnety a navrhy a taktiez
odsuhlasuje navrhy vedenia skoly, tykajice sa hlavne financovania aktivit ziakov a dopliania didaktickej techniky a u¢ebnych pomocok.

Spolupracu s pedagogicko-psychologickymi institiciami zabezpecujeme priebezne podl'a aktudlnych poziadaviek rodicov, ucitel'ov a Studentov.

Ziaci naSej $koly sa aktivne zapajaju do kultirnych podujati organizovanych mestom Kosice a mestskou ¢astou KoSice - Staré mesto. Kazdorotne
reprezentuju $kolu na Veceri narodnostnych mensin, na podujati Defi Eurdpy v ramci oslav Dni Kosic, na recitacnej a spevackej sut'azi Starého mesta Slovo bez
hranic a Spev bez hranic, na Sportovych sut'aziach v plavani, v atletike, Minimaratone MMM.

Dalsie institicie, s ktorymi spolupracujeme v mimoskolskej ¢innosti:

- CVC Domino, CVC Korejska, SCVC FILIA, ktoré organizuji rozne vedomostné sut’aze, predmetové olympiady a preventivne projekty

- Kniznica pre mladez,

- Muzeum Vojtecha Lofflera,

- Galéria Juliusa Jakobyho,

- Vychodoslovenska galéria,

- Obcianske zdruzenie Janosa Hunfalvyho,

- Materska skola s vyucovacim jazykom mad’arskym, KoSice

- Opera Statneho divadla Kosice

- Divadlo Thalia Szinhaz

Propagécia Skoly prebieha na roznych urovniach. Informécie o aktivitach Skoly a vlastnu tvorbu prezentuju ziaci v $kolskom ¢asopise Bojler, na internetovej

stranke $koly www.maraigimi.sk, v ro¢enke $koly ako aj v médiach, hlavne v denniku UJ SZO, rozhlase Pétria, spravodajskej relécii STV2 a v &asopise Kassai
Figyelo.

Zabezpecenie materialno technickych podmienok vzdelavania

Priestorové a materialno—technické podmienky Skoly


http://rcm.sk/skolenia/ziacke-skolske-rady/
https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/Participacia/Ziacke-skolske-rady.alej
https://www.dofe.sk/
https://www.generacia30.sk/edu-mapa/projekt/ponorka-v-time

Predpokladom tspesnej vychovno-vzdelavacej ¢innosti su dobré materidlno-technické podmienky. Kmenové triedy nasej Skoly st vybavené novym
skolskym nabytkom. Osobitni pozornost’ venujeme vybavenosti odbornych uc¢ebni chémie, fyziky, geografie, mad’arského jazyka a literatiry, slovenského jazyka a
slovenskej literatry, hudobnej vychovy a vytvarnej vychovy.

Skola disponuje dobre vybavenymi odbornymi u¢ebiiami a laboratériami chémie, biologie a fyziky. V roku 2017 a 2018 sa uskutocnila celkové rekonstrukcia
tychto odbornych ucebni. Do vsetkych ucebni sme zakupili novy Skolsky nabytok, nové laboratorne stoly a najmodernejsie didaktické pomocky. Odborné uéebne
informatiky sme komplexne zrekonstruovali tiez v roku 2018. Mame k dispozicii 45 novych pocitacov napojenych na internet, notebooky pre ucitelov, 11
dataprojektorov a 8 interaktivnych tabal. U¢ebne a odborné ucebne sa v popoludiajsich hodinach vyuzivaji na krazkova a zaujmovu Einnost’ Ziakov.

Skolska kniznica je bohato vybavena mad’arskou a slovenskou literatiirou, pric¢om dbame aj na rozsirovanie publikacii cudzojazyénej literatiry v anglickom
a nemeckom jazyku.

Stucast'ou skoly je posiliioviia a telocvicna, ktord okrem vyucovacich hodin telesnej vychovy sluzi aj na uskuto¢nenie roznych skolskych akeii. V roku 2011
bola telocviéna rozsirena o plochu, ktora sluzi predovsetkym na vyucbu aerobiku. Okrem toho v roku 2012 sa uskuto¢nila oprava $atni a socialnych zariadeni ziakov
a ucitel'ov pri telocvicni. Kvalita hygienickych podmienok Skoly sa tiez zlepsila rekonstrukciou chlapcenskych socidlnych zariadeni. V skolskom roku 2019/2020 sa
uskutocnila vymena podlahy telocviéne.

V skolskom roku 2009/2010 staré Satne boli vymenené za moderné Satnikové skrine s finanénou pomocou rodicov.

Rekonstrukcia $kolskej kuchyne, neskér skolskej jedalne a skladu zeleniny sa realizovala v 8kolskom roku 2011/12. Skolska jedalet méa 380 stravnikov, jej
kapacita je plne vyuzita.

Pre Ziakov prvého stupiia je zriadeny Skolsky klub deti, ktory navitevuju Ziaci primarneho vzdelévania v piatich oddieloch.

Skola nema vlastny $tudentsky domov, Ziaci st ubytovani najmi v Studentskom domove Medicka ¢. 2 a Jedlikova ¢&. 11.

Projekty
Dlhodobé projekty, do ktorych je $kola zapojena
Skola je zapojena do nasledujucich dlhodobych projektov:
- Verejna kniznica, Kasarne-Kulturpark — besiedky, stretnutia so spisovatel'mi
- Modernizacia vyucovacieho procesu na zakladnych Skolach
- Modernizécia vyu€ovacieho procesu na strednych $kolach
- Digiskola
-ECDL
- Cezhrani¢na spolupraca so zakladnym a strednymi $kolami ,,Hatartalanul
- Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socialno-patologickych javov v skolskom prostredi
- Tvorivé dielne
- FILIA v oblasti protidrogovej prevencie
- MaraiFeszt
- Hodiny stastia
- Rozvoj Citatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti na zakladnej $kole
- Podpora citatel'skej, matematickej, financnej a prirodovednej gramotnosti na gymnaziu

Program hodina $tastia je intenzivny 10-mesacny socidlno-psychologicky tréning, ktoré¢ho cielom je rozvoj pozitivneho myslenia a emocionalnej inteligencie
ziakov. Program je postaveny na pilieroch pozitivnej psychologie, ktora sa v prvom rade venuje téme St’astia a zivotnej spokojnosti. V ramci programu bude kazdy

mesiac venovany inej téme:

A boldogsdgora program egy intenziv 10 honapos szocidlpszicholégiai tréning, melynek célja a didkok pozitiv gondolkodasdnak és érzelmi intelligencidjanak
fejlesztése. A program a pozitiv pszichologia eredményeire épiil, mely elsésorban a boldogsaggal és az élettel valo elégedettséggel foglalkozik. A program sordn

minden honapban mas téma keriil feldolgozasra:

1. Vda¢nost’ - ,,Zazratné d’akujem™ - uvedomenie si dolezitosti vd’acnosti, nacvik vd’acnosti za kazdodenné malickosti. — Boldogsdgfokozo hdla — a hdla

fontossaganak tudatositdsa, a hdala gyakorldsa a mindennapi életben.

2. Optimizmus - sila pozitivneho myslenia - nacvik zdravého optimizmu v kazdodennom zivote — Optimizmus — pozitiv gondolkodds ereje — optimizmus gyakorldsa

a mindennapi életben.

3. Spologenské vzt'ahy - rozvoj socialnych zrucnosti (empatie, asertivity, otvorenej komunikacie) a pozitivnych medziludskych vztahov — Tdrsas kapcsolatok —

szocialis készségek (empatia, asszertivitds, kommunikacio) és tarsas kapcsolatok fejlesztése.

4. Dobré skutky - ,,Co mbzem urobit’ pre druhych?“ - rozvoj prosocialneho sprévania - zdroj upeviiovania pozitivneho sebahodnotenia — Jé cselekedetek — ,, Mit

tehetek masokért? " — proszocialis viselkedés fejlesztése — pozitiv onértékelés forrdasa

5. Ciele - stanovenie realnych ciel'ov, prehodnotenie vlastnych silnych a slabych stranok a tvorba planov - aktivit, postupov a metdd k ich dosiahnutiu — Célok —

realis célok kitiizése, erdsségeink és gyengeségeink dtgondoldsa és tervek készitése — tevékenységek, lépések és modszerek a célok eléréséhez.



6. Nezdolnost, huizevnatost, zvladanie zataze - rozvoj zivotnych zrucnosti - vytrvalosti, trpezlivosti, schopnosti prekonavat’ prekazky a nevzdavat sa, rozvijanie
schopnosti riesit’ problémové situacie — Rugalmassdg, szivossag, nehézségekkel valo megkiizdés — készségek fejlesztése — kitartas, tiirelem, akadalyok lekiizdésének

képessége, nehéz helyzetek megoldasdanak képessége.

7. Kazdodenné malickosti - naucit’ sa tesit’ z kazdodennych malickosti, vnimat’ krasu momentov a vediet’ si zivot vychutnavat' — Apré 6rémék — mindennapi apro

Oromok felfedezésének és élvezetének képessége.

8. Odpustanie - Uvedomit’ si a prijat’ dolezitost’ odptistania, rozvoj ochoty odpustat’ - nacvik ocenovania druhych — Megbocsdtas — a megbocsatds fontossaganak

tudatositasa, megbocsatas képességének fejlesztése — masok értékelésének gyakorlasa.

9. Pohyb - podpora zdravého zivotného $tylu s dérazom na vyznam pohybovych aktivit a spravnu vyzivu — Mozgds drome — egészséges életmdd tamogatdsa, az

elegendd mozgas és helyes taplalkozas hangsulyozasa.

10. ,,Ako sa nestratit’ na ceste zivotnej spokojnosti“ - zhrnutie 10-mesaéného programu, zhodnotenie - splnenie ocakavani a cielov, spdtna vidzba, uchopenie
podstaty, vytycenie jednoduchych krokov, ktoré ndm pomozu rozvijat’ a nad’alej si udrzat’ pozitivne myslenie v kazdodennom zivote — Fenntarthato boldogsag —
a 10 honapos program dsszefoglalasa, értékelése — célok és elvardsok teljesiilése, visszajelzés, egyszerii lépések meghatarozdsa, melyek segitségével folytathatjuk és

fejleszthetjiik a pozitiv gondolkodadst a mindennapi életben.

S ciel'om zlepsit’ Citatel'sku, matematicktl a prirodovednu gramotnost’ Ziakov zakladnej Skoly vypracovala $kola projekt Rozvoj Citatel’skej, matematickej a

prirodovednej gramotnosti na zdkladnej Skole.

S cielom zlepsit' Citate'sku, matematickd, prirodovedni a finanéni gramotnost’ ziakov gymnazia vypracovala Skola projekt Podpora (Citatel’skej,
matematickej, financénej a prirodovednej gramotnosti na Gymnadziu Sandora Maraiho s vyuovacim jazykom mad’arskym.

Strategickym ciel’om je zlepsit’ vysledKky nasich Ziakov v testovaniach zameranych na ¢itatel’ski, matematicki a finan¢ni gramotnost’.

Matematickd gramotnost’ je schopnost’ ziakov pouzit' svoje matematické poznatky pri ujasneni si problémov realneho sveta a pri realizacii uloh vyplyvajucich
z rieSenia takychto problémov.

Praca uditelov v pedagogickych kluboch bude zamerana na to, aby ucitelia formou vymeny skusenosti ziskali nové znalosti, zruénosti a schopnosti v pouzivani,
aplikacii novych foriem a metod prace so ziakmi v rozvoji matematickej gramotnosti a v oblasti medzipredmetovych vzt'ahov.

V ramci projektu chceme umoznit’ Ziakom a ugitefom, aby pracovali s textami priamo na vyuéovacej hodine. Ziaci maju s dielami, literatirou, odbornymi textami
realne pracovat’ na vyucovacich hodinach, prostrednictvom nich rozvijat’ a zdokonal'ovat’ svoje CitateI'ské, matematické, a prirodovedné gramotnosti a interpretacné
kompetencie, budovat’ vztah k ¢itaniu. V pripade literatiry nechceme ostavat’ len na urovni ¢itania ,,pre poteSenie®, zakladom sa stdva postupné rozvijanie Citatel’a,

ktory nielen precita text, ale vie aj vlastnymi slovami vysvetl'ovat, interpretovat’, diskutovat’ o fiom, zaujat’ k precitanému textu aj kritické stanovisko.

Nové ufebné pomdcky a didakticka technika zakipené z finanénych prostriedkov projektu umoznia implementovat’ inovativne vyucovacie metddy, ktoré
vyraznym spdsobom obohatia edukaény proces a podporia rozne aktivity vo vzdelavani ¢i spracovani a sprostredkovani informacii. Spoznavanie zakonitosti
jednotlivych vied modernymi digitalnymi prostriedkami a pomockami je atraktivne a nauéi ziakov uéit’ sa zaujimavej$im spdsobom.

V ramci projektu chceme dosiahnut’, aby:
- v oblasti finan¢nej gramotnosti ziaci ziskali znalosti, ktoré im umoziiuji porozumiet’ financiam, spravne s nimi zachadzat’ v réznych zivotnych situaciach

- v oblasti matematickej gramotnosti vedeli pouzit’ svoje matematické poznatky pri ujasneni si problémov redlneho sveta a pri realizacii uloh vyplyvajicich

z rieSenia takychto problémov.

Psychohygienické podmienky Ziakov a ucitel'ov

Bezpecnost’ prace, ochrana zdravia a protipoziarna ochrana je rieSend v stlade s platnou legislativou pod vedenim profesionalnej firmy, s ktorou ma skola
uzatvoreni zmluvu. Revizni technici vykonavaji pravidelné revizne kontroly podla platnej legislativy. Zamestnanci Skoly sa pravidelne zucastiiuju $kolenia o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a protipoziarnych opatreniach.

Zamestnanci $koly st povinni dodrziavat’ veobecne zavizné pravne predpisy, interné predpisy o BOZP. Ziaci st na prvych vyuéovacich hodinich na
zaciatku $kolského roka pouceni o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v laboratériach i odbornych ucebniach. To isté plati aj pre ostatné Skolské
akcie, akymi su $kolské vylety, exkurzie, lyziarsky kurz, kurz ochrany ¢loveka a prirody a ucelové cvicenia.

Okrem zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia nasich ziakov sa snazime vytvarat' podmienky pre ich zdravy vyvin a predchadzat’ negativnym socialno-
patologickym javom, akymi st fajéenie, poZivanie alkoholu a d’al$ich drog. Program prevencie neziaducich javov je sti¢ast'ou planu prace skoly.

Dalsimi délezitymi prvkami ochrany dusevného zdravia Ziakov st pravidla, ktoré si povinni dodrziavat’ vietci ucitelia. Tieto zabezpetuju prevenciu pred
pretazovanim a stresom pri vyu€ovani (planovanie pisomnych prac, primerany rozsah a naro¢nost’ domacich uloh, utvaranie dobrych medzil'udskych vztahov medzi
ucitelom a ziakom, kladna motivacia ziaka, klasifikacia ako motiva¢ny stimul a pod.)

Skola sa bude snazit’ aj nadalej v ramci systematického komplexného pdsobenia vychovy upeviiovat’ vo svojich Ziakoch nézory, postoje a navyky, ktoré
smerujui k ochrane zdravia a zdravému zivotnému $tylu.

Dalsie vzdelavanie uéitel'ov

Typ p Termin ’ . .
vzdelavania Pedagog od-do Poskytovatel Nazov vzdelavacieho programu
Adaptacné Mgr. Petra 9/2021 - Gymn. A ZS Sandora Maraiho s VIM  [Adaptacné vzdelavanie zacinajliceho pedagdga

PankuliCovd  |6/2022

Mgr. Sofa 9/2021 -
Matéova 6/2022

CPPP a P Adaptacné vzdelavanie zacinajlceho psycholéga




Aktualizacné

Mgr. Veronika
SpiSékova

9/2021 -
6/2023

Gymn. A ZS Sandora Méraiho s VIM

Pokrocilé interaktivne vyucovanie v praci ucitela

Mgr. E. Csurko

9/2021

OZ Edustep

Atestacné portfdlio

Mgr. E. Csurkd 2;%85; " |Gymn. A ZS Sandora Méaraiho s VIM  [Pokrocilé interaktivne vyucovanie v praci ucitel'a
Mgr. E. 9/2021 - & oz - - . Y . C s
Lejkové 6/2023 Gymn. A ZS Sandora Maraiho s VIM  |Pokrocilé interaktivhe vyucovanie v praci ucitel'a
Mgr. Stefan  [9/2021 - < . s , . e
Miko 6/2023 Gymn. A ZS Sandora Maraiho s VJM  |Pokrocilé interaktivne vyucovanie v praci ucitel'a
Mgr. Anna 9/2021 - R ‘- v g , N . f o
Mitinska 6/2023 Gymn. A ZS Sandora Maraiho s VIM  |Pokrocilé interaktivne vyucovanie v praci ucitel'a
RNDr. Katalin |9/2021 - & oz . v , v ) P
Vistan 6/2023 Gymn. A ZS Sandora Maraiho s VJM  |Pokrocilé interaktivne vyucovanie v praci ucitel'a
Ing. Zsolt 9/2021 - & ez - oo , M . s
Faber 6/2023 Gymn. A ZS Sandora Maraiho s VIM  |Pokrocilé interaktivhe vyucovanie v praci ucitel'a
Mgr. Katarina |9/2021 - % ez . s , Y . L e
Labudova 6/2023 Gymn. A ZS Sandora Maraiho s VJM  |Pokrocilé interaktivne vyucovanie v praci ucitela
RNDr. A. 9/2021 - & ez - v . y . e
Major Fazekas [6/2023 Gymn. A ZS Sandora Maraiho s VJM  |Pokrocilé interaktivne vyucovanie v praci ucitel'a
Mgr. S. 9/2021 - & oz - - . N . f e
Kekehakové  |6/2023 Gymn. A ZS Sandora Maraiho s VIM  |Pokrocilé interaktivhe vyucovanie v praci ucitel'a
PaedDr. A.  |9/2021 - - L s . . e,
Cselényi 6/2023 Gymn. A ZS Sandora Maraiho s VJM  |Pokrocilé interaktivne vyuCovanie v praci ucitel'a
Mgr. A. 9/2021 - & oz - - . Y . e
Ferencei 6/2023 Gymn. A ZS Sandora Maraiho s VIM  |Pokrocilé interaktivne vyucovanie v praci ucitel'a
Mar. A. Adam gggg:l,’ " |Gymn. A ZS Sandora Maraiho s VIM  [Pokrodilé interaktivne vyu€ovanie v praci uditela
Mgr. E. 9/2021 - & ax - viig s , y . PP
Lejkovd 6/2023 Gymn. A ZS Sandora Maraiho s VJM  |Pokrocilé interaktivne vyucovanie v praci ucitel'a
J. ErGss gggg:l,) " |Gymn. A ZS Sandora Méaraiho s VIM  [Pokrotilé interaktivne vyu€ovanie v praci uditela
Mgr. E. 9/2021 - & ez - v . y . e
Lejkové 6/2023 Gymn. A ZS Sandora Maraiho s VJM  |Pokrocilé interaktivne vyucovanie v praci ucitel'a
Mg.[.’\/. . 10/2021 |RP MPC Banska Bystrica Cyrilo — metodské duchovné dedicstvo,
SpiSakova
Mg.t',v' . 9/2021  |DP MPC Nitra Formativne hodnotenie na podporu ucenia sa Ziakov
Spisakova
PaedDr. A. 9/2021 - & oz - vl , M . f v
Bodon 6/2023 Gymn. A ZS Sandora Maraiho s VIM  |Pokrocilé interaktivne vyucovanie v praci ucitel'a
. Davidovic ggggé " |ELTE Budapest A szOvegértés mint tanulasi képesség fejlesztése
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel, sajétos nevelési
J. Davidovi¢  |2022 ELTE Budapest igénnyel kiizd6 és hatranyos helyzet(i tanuldkkal vald foglalkozas
maddszertana
.. [10/2021 - & o v
Mgr. Cs. Lazar 5/2022 UPJS - Kosice Klub ucitel'ov geografie
Mgr. K. 9/2021 - & oz - . . N . e
Labudova 6/2022 Gymn. A ZS Sandora Maraiho s VIM  |Pokrocilé interaktivhe vyucovanie v praci ucitel'a
Mgr. A. 10/2021 - Indida. n.o Vyucovanie matematiky Hejného metédou pre I. stup. ZS -
Gyarmathy  |8/2022 o pokrocily
L/Ieg:-::rf\c.ei 8/2022 Cantemus Choral Institute International Choir Conducting Mastercourse
Inovacné Mgr. 5. Miko 9/2022 - IT AKADEMIA - vzdelavanie pre 21. Informatika v prirodnych vedach a matematike a chémia
6/2023 storocie
Mgr. E. Csurko é%gggl " [MPC Kosice Kooperativne techniky na podporu ucenia sa Ziakov 3/2020 — PIV 2
Mgr. E. Csurk6|11/2021  |MPC Kogice Vyuzitie portfdlia v procese sebarozvoja pedagogického
zamestnanca
Mgr. E. Csurké |2021/2022|Spolognost’ PP Aktual_na_ IeglsI’atlvva ocrlrany Qsobny(_:h udg]ov (GDPR) a infozakona
v praxi riaditel'a Skoly, Skolského zariadenia
Mgr. K. Borsos }}égg%l " |MPC Kosice Formativne hodnotenie na podporu ucenia sa Ziakov
2/2022 - - . Y ¥
Mgr. K. Borsos 4/2022 NP IT Akadémia EduPage: Tematické plany. IZK. ETK.
4/2022 - - S . e
Mgr. K. Borsos 6/2022 MPC KosSice Pedagogické diagnostikovanie dietata/ziaka
Mgr. K. Borsos 7/2022 - MPC Kogice Vyuzitie portfélia v procese sebarozvoja pedagogického
9/2022 zamestnanca
10/2022 - “ ety . i
Mgr. K. Borsos 12/2022 MPC PreSov Zvladanie zat'azovych situacii a konfliktov cestou sebapoznania
3/2023 - v . . , v
Mgr. K. Borsos 5/2023 MPC Presov Environmentalna vychova v 21. storoCi
6/2023 - « - M .
Mgr. K. Borsos MPC Presov Tvorba materialov na vyucCovanie v EduPage

9/2023




Bc. G. 9/2021 MPC Kosice KEA03_3_2020_ PIV2_ NPT —Kooperativne techniky na podporu
Bundschuhova ucenia Ziakov
Bc. G. v POA02_19_2021_PIV3_NPT - Prevencia a eliminacia prejavov
Bundschuhova 2022 MPC Presov nasilia a Sikanovania Ziakov v skolach a skolskych zariadeniach
Bc. G. 1023 MPC Bénska Bystrica BBA01_6_2020_MP(; - Spgaalllze.]-cn(.e vzdelav\_/anlle pedagogickych
Bundschuhova zamestnancov v karierovej pozicii triedny ucitel
[lléj!liol\zllé] 9/2021  [MPC Kosice Formativne hodnotenie na podporu ucenia sa Ziakov
Mg_r. E., 11/2021 |MPC Kogice Vyuzitie portfdlia v procese sebarozvoja pedagogického
Lejkova zamestnanca
Mgr. E., 2022 IT akadémia (UPIS) Vyucba matemanky na ZS so zameranim na rozvoj digitalnej a
Lejkova vedeckej gramotnosti
Mgvr_. A. ) 11/2021 |MPC Kogice Vyuzitie portfélia v procese sebarozvoja pedagogického
Micinska zamestnanca
m“::néka 9/2021  [MPC Kosice Formativne hodnotenie na podporu ucenia sa Ziakov
Mgr. A. 9/2021 - - & Vyucba fyziky na ZS so zameranim na rozvoj digitélnej a vedeckej
Micinska 12/2021 IT akadémia (UPJS) gramotnosti
Mgr. A. 2022 - IT akadémia (UPJS) Informatika v prirodnych vedach a matematike — predmet Fyzika
Micinska april 2022
Mgr. M', 9/2021 MPC Kogice Vyuzitie portfolie v procese sebarozvoja pedagogického
Tothova zamestnanca
Mgr. M. - I . .
Tothové 11/2021 |MPC Kosice Podpora a rozvijanie kreativneho myslenia
Mgr. M. 2022 / v . . . .
Tothova 2023 MPC Kosice Formativne hodnotenie na podporu ucenia sa Ziakov
Mgr. A. 2021 / v o , -
Téthova 2022 MPC KoSice Podpora a rozvijanie kreativneho myslenia ziakov
Mgr. A. 2022 / . . , , v
Tothovd 2023 MPC Presov Enviromentalna vychova v 21. storoci.
Mgr. A. 2022 / v P . .
Tothova 2023 MPC PreSov Zvadanie zat'aZovych situacii a konfliktov cestou sebaznania
Mgr. A. 2021 / - , - o .
Téthova 2022 MPC KosSice Kooperativne techniky na podporu ucenia sa ziakov
Mgr. Cs. Lazar ggg% / Bolyai Janos Matematikai Tarsulat Racz Laszlé Vandorgylilés
Mgr. S. 11- Inklugentr_um — Centrum inkluzivneho o o
Matéova 12/2021 vzde}avama Halova 993/16, 851 01 Nenasilna komunikacia I.
Bratislava
Mgr. S. Jobb Veled a Vilag Alapitvany 1145 (.
Matéova 9/2021 Budapest, Columbus u. 37. Boldogsag ora
zz:%a;iA' 2021 MPC KE Kooperativne techniky na podporu ucenia sa Ziakov 3/2020 — PIV 2
Paed,Dr._A. 8.11.2021 [MPC Kogice Vyuzitie portfélie v procese sebarozvoja pedagogického
Cselényi zamestnanca
J. ErGss 9-10/2021 [Interaktivna Skola Interaktivne aplikacie pre podporu vyucovania
MgrP. 192021  |EDULAB akadémia Fenomény sveta
Pankulicova
Mgr. P‘.v . 19/2021  [Syntax Systems Slovakia Motivacna Stvorka od Syntaxu
Pankuli¢ova
Mgr. A. 9/2021 - Lo Informatika a rozvoj informatického myslenia Ziakov 1. stupiia ZS
Gyarmathy  |5/2022  |NP 1T Akadémia 9/2021 - PIV 2
Mgr. A. 9/2021 - , . . v _
Gyarmathy  |5/2023 MPC KE Kooperativne techniky na podporu ucenia sa ziakov 3/2020 — PIV 2
Mgr. A. 9/2021 - MPC KE Vyuzitie prostriedkov edukacného portalu VIKI na tvorbu
Gyarmathy  |5/2022 didaktickych materialov
E. Pribék 9-6/2021 [MPC KE Motivacia na podporu ucenia sa Ziakov
Cs. Varrd 9-6/2021 [MPC KE Motivacia na podporu ucenia sa Ziakov
R. !Eschgwg © |9-6/2021 |MPC KE Motivacia na podporu ucenia sa Ziakov
Hajtsova
Ing. A.
Mézesova 9-6/2021 [MPC KE Motivacia na podporu ucenia sa Ziakov
Phd.
Specializa¢né|Mgr. E. Sirilo  [9/2021  [Organizacia DofE Veduci programu DofE

Mgr. E. Sirilo  |5.10.2021 |Organizacia DofE Koordinator programu DofE
Mgr. Cs. Lazar [4/2023  |MPC KE Geograficka exkurzia v edukacnom procese
RNDr. A. 9/2021 - . o S v i .
Major Fazekas |6/2022 NUCV Rizika pri praci s nebezpecnymi chemickymi faktormi
RNDr. K. 9/2021 - . . S v L .
Vistan 6/2022 NUCV Rizika pri praci s nebezpecnymi chemickymi faktormi

e o [Mgr d. 9/2021 - |%.., _ . .- Sory s (s s

Kvalifikacné Z0tinova 6/2022 Statna jazykova skola Statna jazykova skuska z nemeckého jazyka

Mgr. J. 9/2021 - |%,., _ . - v
Zustinové 6/2022 Statna jazykova Skola Kurz madarského jazyka A1.2




Mgr. S. Miko [9/2021 - |Fakulta $portu Predovskej univerzity v |[Rozéirujice Studium ucitel’ TV
6/2022 PreSove

Mgr. S. Miko  [2021 Kosicka zachranka Kurz prvej pomoci

Mgr. N. 9/2021 - . . . . . L

KoVACSOVa 6/2022 Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre |Elementaristika

Bc. G. v sz . .

Bundschuhové 2021 Kosicka zachranka Kurz prvej pomoci

RNDr. A. v 1z . .

Major Fazekas 2021 Kosicka zachranka Kurz prvej pomoci

RNDr. K. v L ox . .

Vistan 2021 Kosicka zachranka Kurz prvej pomoci

Mgr. A. 2021/2023|MPC KE 2. atestacia

Ferencei

Magr. E. Sirilo  {2021/2023|MPC KE 2. atestacia

Mgr. E. Csurkd|2021/2023|MPC KE 2. atestacia

Mar. S, 12021/2023|MPC KE 2. atestacia

Kekenakova

Vnutroskolska kontrola

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality je zamerany na 3 oblasti:
1. hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov,
2. vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov,

3. hodnotenie Skoly.

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Cielom hodnotenia vzdeldvacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnit Ziakovi a jeho rodiCom spatn( vdzbu o tom, ako Zziak zvladol dand
problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, aké sU jeho pokroky. Sicast'ou hodnotenia je tieZ povzbudenie do dalSej prace, navod, ako
postupovat’ pri odstrafiovani nedostatkov.

Ziakov budeme klasifikovat’ zo vietkych povinnych vyucovacich predmetov okrem etickej a naboZenskej vychovy. Ciefom je ohodnotit’ prepojenie
vedomosti so zru¢nostami a sposobilostami. Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme uplatriovat’ metodické pokyny Ministerstva Skolstva
SR na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov zakladnej Skoly a strednej Skoly.

Okrem sumativnych vysledkov sa sustredime na rozpracovanie normativneho hodnotenia vysledkov Ziakov formou hodnotiaceho portfélia, povinné
pisomné prace v jednotlivych predmetoch a prezentovanie 'ubovol'nej témy.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov na Uspesnych a nelspesnych. Hodnotenie budeme robit' na zaklade
uréitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat’ vyvoj Ziaka. Pri hodnoteni uCebnych vysledkov Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami sa bude brat’ do Uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon. Budeme odliSovat’ hodnotenie
sposobilosti od hodnotenia spravania.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat' na priebeznom hodnoteni. Manazment Skoly bude pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
hodnotit’ na zéklade:

- pozorovania, hospitacie, kontroly ich prace, rozhovoru so zamestnancom,

- vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyuCuje (prospech, Ziacke sUtaze, olympiady, didaktické testy zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach,
Uspesnost’ prijatia Ziakov na vyssi stupen Skoly a pod.),

- sledovania pokroku Ziakov vo vysledkoch olympiad a predmetovych sutazi pod vedenim ucitela,
- vzajomného hodnotenia uditel'ov, hlavne vedulcich MZ a PK (vzajomné pohovory, hospitacie, otvorené hodiny),
- hodnotenia ucitel'ov Ziakmi,

- hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d'alSieho vzdelavania, tvorby ucebnych pomdécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

3. Hodnotenie skoly

Ciel'om hodnotenia Skoly je ziskat’ spatni vazbu na kvalitu Skoly.
Na hodnotenie skoly planujeme zadat’ dotazniky aspori raz v Skolskom roku rodicom, Ziakom a ucitel'om, aby sme monitorovali:
- podmienky na vzdelanie,

- prostredie — klimu skoly,



- priebeh vzdelavania — vyuCovaci proces, rozvoj kliCovych kompetencii Ziakov, metddy a formy vyucovania,
- vysledky vzdelavania,

- spokojnost’ s vedenim skoly,

- spokojnost’ s pracou ucitel'ov,

- spokojnost’ s hodnotenim Ziakov a klasifikaciou,

- moznost’ skontaktovania sa so Skolou a dostatok informécii o Skole,

- vyuzitie mimo vyucovacieho Casu a zaujmovej ¢innosti.

Kritériom kvality Skoly je:
- kvalita vysledkov,

- spokojnost’ Ziakov, rodicov, ucitel'ov.

Nastroje na zistovanie Urovne stavu Skoly su:
- analyza Uspesnosti Ziakov v d'alSom Studiu, na sUtaziach, olympiadach,
- SWOT analyza,

- dotazniky pre Ziakov a rodicov.

Zaver

Vypracoval: Mgr. Eva Csurkd
V Kosiciach, 23. augusta 2021

Plan prace prerokovany v pedagogickej rade dia: 28.8.2021



