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Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia:

Diskusia o zacleneni Citatel'skej gramotnosti Ziakov na hodinach chémie, biologie a fyziky.
Névrhy, porovnavanie a vyuzitie inovativnych metoéd vo vyucbe.

KrPuacové slova:

- Aktivizujice metody, vyuzitie roznych foriem: tradiéné vyucovanie, inovativne
vyuCovanie, aktivna ucast’ ziakov, trvalej§ie a hodnotnejsie vedomosti,
atraktivnejSie vyucovanie, radost’ z objavovania, vzbudenie zdujmu o poznavanie,

rozvoj kl'a¢ovych kompetencii Ziaka.

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

- Vzajomna vymena skusenosti ulitelov o aktualnych problémoch, ktoré sa




najcastejSie vyskytujii na hodinach biologie, chémie a fyziky.
Vymedzenie pojmu aktivizujice a inovativne metddy a jej vyuZitie vo vyucbe.

Cielom stretnutia bolo analyzovat dosiahnuté vysledky po realizacii hodin s
vyuzitim aktivizujucich metéd a foriem na podporu hibkového ucenia, so
zameranim na Citatel'skd, a prirodovednii gramotnost. Porovnanie tradi¢ného
vyuc¢ovania s inovativnym vyucovanim.

Vyber metdéd musi vyhovovat obsahu vyucovacej hodiny, Ziakom, uéitelovi,
materialovo-technickému vybaveniu a samozrejme cielu. Pri vybere metod a
formulovani uloh treba klast doraz na to, aby: stviseli s osvojovanym ucivom,
vychadzali z redlnych zivotnych situacii, zaujmov Ziakov a ich skasenosti, ¢im
uputajii pozornost’ Studentov a motivuju ich k aktivite a tvorivosti, zodpovedali
intelektudlnym moZnostiam Studentov, poskytovali Studentom zazitok, pri rieSeni
uloh ziskavali Ziaci a Studenti nové poznatky a postoje, ktoré mézu vyuzivat v
dralSich zivotnych situaciach, poskytovali $ancu na sebarealizaciu vietkym Ziakom a
Studentom. Inovativne metody su hodnotené ako vel'mi i¢inné pre rozvoj tvorivosti,
komunikécie, timovej prace a prinosné pre ziskavanie vedomosti a i¢inné pri préci s
informaciami. Predpokladom zavadzania inovativnych metéd do vyucovania je
existencia priaznivej vyucovacej klimy. Hovorime o klime, ktora je charakteristicka
pre vyuCovanie konkrétneho vyucovacieho predmetu, ale aj o vyucovaciu klimu,
ktori navodzuje ucitel' svojimi metédami a formami priace vo vyucovani. V
Skolskom prostredi klima vznikd najmi socidlnymi vztahmi medzi uditel'mi a
ziakmi, medzi ucitelmi navzdjom a Zziakmi navzdjom, zo spdsobu komunikécie
medzi tymito subjektmi... Zo strany uclitela moéZzeme o vytvarani priaznivej
vyucovace] klimy hovorit, ak bude: povazovat vsetkych ziakov za schopnych
prispievat’ do diskusie; akceptovat’ rozdielnost’ ziakov a rozdiely v ich mysleni;
posiliiovat’ koopericiu a timova spolupracu; presviedcat’ ziaka, ktory vaha nad
odpoved’ou, Ze je to prirodzeny jav, sved¢iaci o jeho premyslani nad vhodnou
odpoved’ou; klast’ otdzky ako ¢len timu, nie ako diktator; neSetrit’ pochvalou, ale
takisto fou neplytvat; byt aktivnym moderatorom diskusie; viest Ziakov k
pochopeniu, ze v diskusii treba postupovat’ konstruktivne, nebojovat’ proti osobnosti
oponenta; pestovat’ vzdjomni déveru; poznat' silné a slabé stranky kolektivu;
vediet’, ktoré metédy vo vyucovani uplatnit’,

Zivery a odporicania:

Clenovia klubu sa zhodli na tom, Ze vietky aktivizujiice a inovativne metody vedi k
trvalejsim vedomostiam a st stu¢astou hibkového uéenia.

Mali by sme ¢o najviac implementovat’ aktivizujuce metdédy do vyuéovacich hodin




s kombinaciou vhodnych foriem. Takouto netradi¢nou a mozno aj narocnejSou
formou st ziskané vedomosti trvalejsie a hodnotnejsie. Je ich vel'a, treba len skasat’,
ktoré z nich pouZit na dosiahnutie toho najoptimalnejsicho ciel'a. Nadviazat
spolupracu so Ziakmi tym, Ze ich k preberanej téme privedieme nezvyCajnou

aktivitou.

- Zdielat vzajomne medzi u¢ite'mi inovativne metody a skiisenosti s nimi.
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Aktivita, resp. ndzov semindra Pedagogicky klub — prirodovednej gramotnosti

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania seminara/aktivity: online
Datum konania semindra/aktivity: 13.4.2021
Trvanie aktivity/seminara: 0d.15:00 hod do17:00 hod

Zoznam ucastnikov aktivity/semindra:
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