KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2021

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami

Zéakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy pri Gymnaziu a ZS
s vyu¢.jaz. mad’. S. Maraiho v Kosiciach, zastipenou Judit Eréss, predsednickou ZO OZ
PSaV

a

Gymnéziom a ZS s vyué.jaz. mad’. S. Méraiho v Kogiciach, zastapenou Mgr. Eva Csurko,
riaditel’kou Skoly.

Cast’ 1.
Uvodné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva je uzavretd v zmysle zdkona o kolektivhom vyjednavani
podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.
Kolektivna zmluva sa riadi kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Kolektivna zmluva upravuje vzdjomna spolupracu zmluvnych stran s cielom
dosiahnut’ a udrzat’ socialny zmier a prednostne vyuzivat' prostriedky kolektivneho
vyjednavania. Upravuje vzdjomné vztahy zmluvnych stran, pracovnopravne vztahy,
platové, socialne a iné naroky.

3. Zamestnavatel uzndva odborova organizaciu Skoly ako predstavitela vSetkych
zamestnancov v kolektivnom vyjednavani. Na ucel pravidelného informovania bude
riaditel Gymnézia a ZS svyué. jaz. mad. S. Maraiho v Kogiciach raz §tvrtro¢ne
pozyvat’ pravoplatného zastupcu odborovej organizacie na spolo¢né porady.

4. Zamestnavatel sa zavidzuje, ze bude s odborovou organizaciou spolurozhodovat’,
prerokuvat a informovat® o veciach vymedzenych vSeobecne platnymi pravnymi
predpismi (§237-240 Zakonnika prace). Najma:

— stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti, prijimanie a prepustanie
zamestnancov;

— zésadné otazky Skolskej socialnej politiky;

— opatrenia na predchadzania vzniku urazov;

— kontrolu dodrziavania pracovnopravnych a mzdovych predpisov.

5. Riaditel’ skoly sa na poziadanie odborovej organizacie zucastni na jej zasadani a poda
pozadované informacie.

6. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za
ich Clenstvo, namety a kritické pripomienky aza cinnost vyplyvajucu z vykonu



funkcie v odborovej organizacii. Zarovein bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu
funkcionarov odborovej organizacie (ods. 6 a 7 §240 ZP).

Zamestnavatel’ na vykon funkcie v odborovej organizacii, na ucast na schodzach
odborovej organizacie, konferenciach a podujatiach odborarskej vychovy, ak uvedené
akcie nie je mozné organizovat v mimopracovnom c¢ase, poskytne volenym
funkcionarom pracovné vol'no s nahradou mzdy.

Zamestnavatel' poskytuje odborovej organizacii na nevyhnutnii ¢innost bezplatne
v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim auhrddza naklady
spojené s ich udrzbou a prevadzkou.

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov
formou zrdzok zo mzdy clenom odborovej organizécie. Ziskané Clenské prispevky
zamestnavatel’ poukaze na ucet odborovej organizacie.

Cast’ II.
Pracovnopravne vztahy

Zamestnavatel' vyda po odsuhlaseni s odborovou organizaciou vnutorny pracovny
poriadok, v stilade s pracovnopravnymi predpismi.

Zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizéciou pripravované Strukturdlne zmeny,
organizané opatrenia, ktoré sa budu tykat vécSieho pocCtu zamestnancov
v dostato¢nom predstihu.

Zamestnavatel’ prihliada pri rozviazani pracovného pomeru z dévodu organiza¢nych
zmien na zamestnancov vo veku, ked’ im ostdva pat rokov do vzniku naroku na
starobny dochodok. Vynimku tvoria ti zamestnanci, ktori porusuji pracovnu disciplinu
alebo maju neuspokojivé vysledky.

Vypoved alebo okamzité ukoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ s vyborom odborovej organizacie, inak su
neplatné (§74 ZP).

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na starobny alebo invalidny dochodok odchodné vo vyske dvoch
funkénych platov.

Zamestnavatel’ vyplati odchodné zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné alebo
odchodné nadbytoc¢nosti:

a. odchodné vo vyske dvoch funkénych platov,

b. odstupné vo vyske dvoch funkénych platov
nad zakonom stanovené odchodné a odstupné.

Pracovny cas pre kazdého pedagogického a nepedagogického zamestnanca je 37,5
hodin tyzdenne.



10.

11.

U pedagogickych pracovnikov sa za odpracovanie 37,5 hodin tyzdenne povazuje
splnenie zakladného pedagogického uvizku, vykondvanie snim suvisiacich prac
a povinnosti v sulade s pracovnym poriadkom $koly. U nepedagogickych pracovnikov
sa do odpracovanych hodin zapocitava aj potrebna hygiena pred pracou a po nej.

Riaditel’ skoly umozni pedagogickym pracovnikom tvorivii pedagogicku cinnost
a d’alSie vzdelavanie aj mimo pracoviska v ¢ase prazdnin.

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdinov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovifsi 33 rokov veku. Dovolenka
pre pedagogickych zamestnancov je 9 tyzdiov.

Zamestnavatel' pri zavaznej situdcii alebo pri mimoriadnych okolnostiach zvazi
moznost’ prilezitostnej prace z domu (tzv. doCasny home office) zamestnancom, ktori
svoju pracu moézu vykondvat aj zdomu. Po dohode so zamestnancom, resp.
zamestnancami zamestnavatel' mdéze nariadit doc¢asny home office na nevyhnutne
potrebnt dobu, pricom zamestnanec ma narok na beznii mzdu za vykonant pracu a po
odpracovanych viac ako Styroch hodinadch denne na stravné. Home office sa riadi
podla predpisov Zakonnika prace.

Cast’ I11.
Platy

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou vypracuje vnatorny mzdovy
predpis, ktory vstupi do platnosti po schvaleni s ¢lenskou schddzou ZO OZ PSaV.

Tariftné platy priznavané zamestnancom podla prislusnych mzdovych predpisov
nemdzu byt znizené. Osobny priplatok navrhuje prisluSny veduci pracovnik v sulade
s vnutornym mzdovym predpisom. Osobny priplatok trva po dobu, pokial’ trvaji
podmienky na jeho priznanie.

Zamestnavatel' na zdklade VysSej kolektivnej zmluvy poskytne zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer trva ku ditu 30. novembra 2021 najmenej 6 mesiacov odmenu
podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona o odmetniovani vsume 100 eur; narok na
poskytnutie nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skiiSobna doba a zamestnancovi,
ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo
vyplate za mesiac november 2021.

Odmena pre zamestnancov pri dosiahnuti 50 rokov veku je vyska jeho funkéného
platu. Odmena pre zamestnancov pri dosiahnuti 60 rokov veku je vySka jeho
funkcného platu.

Vyska odchodného a odstupného, ktoré nie su uvedené v Casti 1L, sa riadi podla
platnych zékonov a vyssej kolektivnej zmluvy na rok 2021.



Cast’ IV.
Socialna oblast’ — starostlivost’ 0 zamestnancov

Riaditel’ Skoly zabezpeci pridel do socidlneho fondu, a to:
a. vo vyske 1,25 % zo sthrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.
Zasady pouzitia socidlneho fondu sa riadia podl'a Zasad pre tvorbu a Cerpania
socialneho fondu skoly, ktoré tvoria prilohu KZ.

Riaditel’ zabezpeci stravovanie vSetkym zamestnancom podla §152 ZP. Za pracovnu
zmenu sa povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie je 2,5%
zobjemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

Cast' V.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

V zdujme predchadzania vzniku pracovnych urazov achoréb z povolania bude
zamestnavatel’ sustavne kontrolovat’ roven starostlivosti BOZP a odstranovat’ zistené
nedostatky.

V stilade s §149 ZP ma pravo ZO OZ PSaV vykonavat' kontrolu stavu bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri préci.

Zamestnavatel' spravuje a po dohode s odborovou organizaciou vydéa regulativ pre
poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla pracovnych
¢innosti a zabezpeci ich pridel'ovanie v potrebnom mnoZstve a kvalite.

Cast’ VI.
Zaverecné ustanovenia
Tato kolektivna zmluva je zavéznd pre obidve zmluvné strany aich pravnych
nastupcov.

Zmluvné strany budu pri zmenach alebo dodatkoch ku KZ postupovat’ ako pri jej
uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatok moéZze podat’ ktordkol'vek zmluvna strana.
Druhé strana sa k navrhu vyjadri najneskér do 15 dni od jej dorucenia.

Kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch exemplaroch. Zamestnavatel' dostane
jeden, odborova organizacia jeden exemplar.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu jedného kalendérneho roka. Jej Gc¢innost’ sa
zaCina diiom 1. januéra 2021 a kon¢i ditom 31. decembra 2021.



5. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju
podpisuju.

Kosice

Judit Erdss Mgr. Eva Csurko
predsednicka ZO OZ riaditel’ka skoly



